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Más cooperativas asociadas, 
3.000 nuevos usuarios de servicios

Memoria
Gestiónde 2013

El año 2013 implicó el reto de atender la creciente 
demanda de servicios profesionales por parte de 
nuestras cooperativas asociadas y de sus socios, aten-
diendo a la labor de concienciación desarrollada, con 
el respaldo de los consejos rectores de nuestras em-
presas de economía social. Desde hace más de una 
década, FAECA-AC Granada  persigue la profesionali-
zación de nuestra agricultura, ampliando su abanico 
de servicios en distintas áreas de trabajo y tipos de 
actividades. La evolución del sector agrario y su adap-
tación a las exigencias que imperan en los mercados, 
además de la concienciación en torno a una adecuada 
salud laboral, formación y capacitación profesional en 
explotaciones y cooperativas, hacen que la federación 
haya seguido adaptando sus servicios técnicos a las 
demandas de las empresas asociadas, redoblando sus 
esfuerzos con un resultado de crecimiento en más de 
tres mil nuevos usuarios. 

En 2013, FAECA-AC Granada ha sumado 3.000 
nuevos usuarios de nuestros servicios técnicos. Un 
dato que supera  las previsiones en número de usua-
rios y en rendimientos de las acciones desarrolladas, 
lo cual ha sido posible, gracias al equipo humano 
que compone la federación, al apoyo de la Junta Di-
rectiva y a la confianza de nuestras cooperativas. 

En esta breve presentación, hacemos mención al 
trabajo desarrollado por esta casa en el IV Congreso 

de FAECA celebrado en Granada los días 2 y 3 de oc-
tubre. Gracias a la excelente labor organizativa y a la 
respuesta de nuestras cooperativas, representantes 
institucionales y entidades colaboradoras se volcaron 
con este evento tan prestigioso y relevante para nues-
tra federación. 

Durante el congreso debatimos, en profundidad y 
con ponentes de máximo prestigio, las líneas estra-
tégicas defendidas por la federación, en las que tra-
bajaremos los próximos cuatro años: innovación, cali-
dad, internacionalización, valor añadido, entre otras. 
Para lograr todo ello, se hace indispensable avanzar 
en diversificación y sobre todo en dimensión, lo que 
permitirá un mejor posicionamiento del productor en 
la cadena de valor, y por tanto, una mayor competi-
tividad. 

Estos han sido los ejes que han centrado, nueva-
mente, la actividad sectorial y cooperativa de nuestra 
federación, trabajando para el fortalecimiento y la de-
fensa de nuestra agricultura y ganadería en el marco 
de la Política Agrícola Común 2014-2020. Espero que 
la lectura de esta Memoria permita a nuestras coo-
perativas y cualquier persona interesada, conocer en 
profundidad la actividad que todas las personas que 
trabajamos en esta federación desarrollamos con pro-
fesionalidad, ilusión y espíritu constructivo. 

Introducción
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Organigrama 

PRESIDENTE

Gregorio Núñez González

VICEPRESIDENTE

Antonio Tejada Olmos

SECRETARIO

Fulgencio Torres Moral    

VOCALES

Pedro Ruiz García 

Antonio Hita Hita 

Carmen Díaz Rivas

Francisco Ramos Velasco

Antonio Fco. Zamora Sánchez

Juan Rafael Granados Moreno 

José Puntas Tejero

JUNTA DIRECTIVA

REPRESENTANTES SECTORIALES 

FRUTAS Y HORTALIZAS 
Fulgencio Torres Moral
El Grupo S.Coop.And.

ACEITE DE OLIVA 
Francisco Ramos Velasco
Ntra. Sra. De los Remedios de Iznalloz S.Coop.And.

SUMINISTROS 
Juan Antonio Guerrero Moreno
S.A.T. Hortoventas

TABACO 
Cristóbal Blanco Sánchez
S.A.T. Tabacos

OVINO – CAPRINO 
José Antonio Puntas Tejero
Comercializadora Segureña S.Coop.And. 

FRUTOS SECOS
Francisco Almendros Lozano
Almendras Alhambra S.Coop.And.

LÁCTEO 
María Cano Cantero
Santiago Apóstol S.Coop.And. 

CEREALES-HERBÁCEOS 
José Mª Quiles Pérez
Agrícola Los Tajos S.Coop.And.

AGRICULTURA ECOLOGICA
José Mª Morcillo Ródenas
Ecoaltiplano S.Coop.And.

VITIVINÍCOLA 
Juan Carlos Molina Jiménez
Vinícola Alhameña S.Coop.And 

CAÑA DE AZUCAR 
Manuel Padial Rodríguez. Pra. de Caña de Azúcar 
y Remolacha del Litoral Granadino S.Coop.And.

Memoria
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NUESTRO EQUIPO TÉCNICO

MULTIDISCIPLINAR

CALIDAD

PROFESIONALIDAD

DIRECCIÓN 
GENERAL

Subdirección

Asistente de 
Dirección

Dpto. 
Formación

Servi- cio de 
Prevención Ries-

gos Laborales 

Recep- ción
Soporte 

Administrativo

Dpto. 
Subven- ciones

Servi- cio de 
Asesoramiento a 

Explotaciones

Dpto. 
Técnico

Dpto. 
Jurídico

Dpto. 
In- formática

DIRECCIÓN 
GENERAL

Gabinete de 
Comunicación

Desarrollo de 
Proyectos

Asesores 
Externos

Subdirección

Asistente de 
Dirección

Dpto. 
Administración

Dpto. 
Formación

Servicio de 
Prevención Riesgos 

Laborales 

Recepción
Soporte 

Administrativo

Dpto. 
Subvenciones

Servicio de 
Asesoramiento a 

Explotaciones

Dpto. 
Técnico

Dpto. 
Jurídico

Dpto. 
Informática

Dirección General: Gustavo Ródenas
Subdirección: Mª Carmen Álvarez
Asistente de Dirección: Irene Raya
Dpto. Administración: Mª Teresa Almazán  
Dpto. Formación: Marta Gallego 
Dpto. Ayudas y Calidad y Seguridad Alimentaria: Ángeles García 
Dpto. Prevención de Riesgos Laborales: César Romero, Silvia Ulloa y José Fco. Pérez 
Dpto. Asesoramiento a Explotaciones:
Rubén Cañete, Juan Jesús Lara (Manuel Samaniego, hasta septiembre),  
David Vila y Alba Arquellada 
Dpto. Jurídico, Desarrollo de Proyectos y Selección de Personal: 
Esther Álvarez     
Dpto. de Comunicación: Susana Rodríguez
Dpto. Informática: Carlos Uceda y Almudena Ortega    
Recepción y Soporte Administrativo: Isabel Aceituno  
Asesores Externos: 
José A. Pérez, Asesor Jurídico; José Liñan, Asesor Fiscal y Contable. 
Agrocolor-Proyecta Ingenio: Fco. Javier Bueno; Insufese: Oscar Oñoro. 
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Cifras de Crecimiento...

Más de 32.400 profesionales, socios de las cooperativas agrarias

La facturación de las 89 Cooperativas/ Sat´s asociadas 

               ascendió a 502.716.164 € en 2013 

+11,5%

89 cooperativas agroalimentarias asociadas +4%
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Nuestras cooperativas tienen implantación en pueblos de toda la provincia.

Las cooperativas agroalimentarias de Granada generan más de 3.500 empleos directos y unos 
40.000 empleos indirectos en las explotaciones agrarias y empresas auxiliares



10 11

Memoria
Gestiónde 2013

Asamblea General de FAECA-Granada  

El presidente de FAECA, Jerónimo Molina se dirige a los asistentesLa presidenta de la Junta de Andalucía, Dña. Susana Díaz, 
autoridades y representantes de FAECA, tras la inauguración. 

Más de 700 personas y empresas colaboradoras 
se dieron cita en este evento

Representantes institucionales y de FAECA

IV Congreso de FAECA “Impulsando Valores”- Granada, 2 y 3 de octubre

Feria Fruit Logística 2013 (Berlín)
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Asamblea de FAECA-Granada - 30 de abril

Feria “World Bulk Oil” 2013 (Madrid) Feria Fruit Logística 2013 (Berlín)

Tierras Altas SCA y Cosegur SCA, Premios Arco Iris 2013
Nuestras cooperativas recibieron varios galardones en 2013. La cooperativa Aceites de Granada Tierras Altas obtuvo la Bandera de 
Andalucía y el Premio Arco Iris. Cosegur S.Coop.And. obtuvo el Premio Arco Iris por su relevancia en el ámbito cooperativo, además 
del Premio de Agricultura y Pesca que otorga la Junta de Andalucía. 
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Premios DOP Montes de Granada (Gastrotur 2013) Comercializadora Segureña SCA, Premio de Agricultura (2013)

Feria “Fruit Attraction” 2013 (Madrid) Feria “Andalucía Sabor” (Sevilla)

50 Aniversario Agro-olivarera Ntra. Sra. de la Soledad SCA (Huéscar)30 Aniversario de SAT Hortoventas-Tres Marías (Ventas de Zafarraya)
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE DE LA 
JUNTA DE ANDALUCÍA. ESTRUCTURA ORGÁNICA

• Consejero: Elena Víboras Jiménez
• Viceconsejería: Juan Antonio Cortecero Montijano.
• Secretaría General de Agricultura y Alimentación: 
Jerónimo J. Pérez Parra

• Secretaría General Técnica: 
Antonio J. Hidalgo López

• Dirección General de Fondos Agrarios: Concepción Cobo González
• Dirección General de la Producción Agrícola y Ganadera: 
 Rafael Olvera Porcel

• Dirección General de Calidad, Industrias Agroalimentarias y 
  Producción Ecológica: Ana María Romero Obrero
•Dirección General de Estructuras Agrarias: 
  José Pliego Cubero
• Dirección General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural: 
Rosa Isabel Ríos Martínez
• Dirección General de Pesca y Acuicultura: Margarita Pérez Martín

DELEGACIONES TERRITORIALES 
DEL GOBIERNO ANDALUZ EN GRANADA

• Delegación del Gobierno de la Junta en Granada: 
  Sandra García Martín (delegada) 
• Delegación territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente: 
   María Inmaculada Oria López (delegada)
• Delegación territorial de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo:    
   José Antonio Aparicio López (delegado).
• Delegación territorial de Salud y Bienestar Social: 
   Higinio Almagro Castro (delegado).
• Delegación territorial de Educación, Cultura y Deporte: 
   Ana Gámez Tapias (delegada).
• Delegación territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio:  
   Manuel Morales García (delegado).

CO
N
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A

D. Luís Planas Puchades, 
Consejero de Agricultura, Pesca y Medio 

Ambiente (2012-2013)

Dña. Elena Víboras Jiménez, 
Consejera de Agricultura, Pesca y 

Desarrollo Rural y Marino

Dña. Mª Jesús Serrano Jiménez, 
Consejera de Medio Ambiente y 

Ordenación del Territorio

Dña. Susana Díaz Pacheco, 
Presidenta de la Junta de Andalucía

D. José Antonio Griñán Martínez, 
Presidente de la Junta de Andalucía 

(2009-2013)
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Dña. Mª José Sánchez Rubio, 
Delegada del Gobierno de la 

Junta de Andalucía en Granada   
(2010-2013)

Dña. Sandra García Martín, 
Delegada del Gobierno de la Junta 

de Andalucía en Granada

Dña. Mª Inmaculada Oria López, 
Delegada Territorial de 

Agricultura, Pesca y Desarrollo 
Rural
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Dña. Sandra García Martín, 
Delegada Territorial de Agricultura, 

Pesca y Medio Ambiente
 (2012-2013)
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La Renta Agraria total en términos reales durante el año 
2013 experimentó un incremento del 7,3%, respecto al 
año anterior, según la primera estimación publicada por 
el Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Am-
biente. El sector agroalimentario andaluz aporta el 10 
por ciento del Producto Interior Bruto de Andalucía, 
el 10 por ciento del empleo y genera una producción 
agraria superior a los 9.000 millones de euros y más de 
7.000 millones de euros en exportaciones.

En Granada, la renta agraria ha crecido progresiva-
mente desde 2011 un 0,3%, apoyado en la mejora de la 
productividad, unas condiciones climáticas favorables y 
la evolución positiva de las exportaciones. En esta pro-
vincia,  la producción agraria alcanzó los 1,4 millones de 
toneladas el pasado año, destacando las hortícolas con 
917.653 toneladas y el olivar con 610.000 toneladas. La 
producción de cereales también es importante en la pro-

Balance agrario
vincia con un volumen de 281.800 toneladas, principal-
mente de cebada (50%). Durante el periodo 2005 a 2012, 
el valor de la producción vegetal y animal ha crecido un 
24%, superando los 1200 millones de euros. Este creci-
miento se aprecia en las producciones agrícolas, mientras 
que el valor de los productos ganaderos ha descendido 
en torno al 20 por ciento. 

Durante el 2013, FAECA-Granada creció en número 
de cooperativas asociadas, con un total de 89 empre-
sas agroalimentarias, que suman 32.400 socios. El año 
agrario se ha desarrollado en unos términos favorables, 
si bien, las problemáticas predominantes siguen siendo 
las bajas cotizaciones y la necesidad de mayor competi-
tividad en un mercado globalizado y dominado por una 
distribución cada vez más fuerte y concentrada.

Junto al de frutas y hortalizas, el aceite de oliva repre-
senta el sector agrario más relevante de la provincia con 
medio centenar de cooperativas y más de 23.000 socios. 
La campaña de aceite de oliva 2012/2013 fue la más baja 
de la última década -53.920t.-, confirmando las previ-
siones del aforo avanzado por  la federación. Esta produc-
ción anormalmente baja, se debió a la sequía, incidencias 

Nota aclaratoria: La facturación total de las cooperativas agrarias, agrupadas por sectores, se elabora a partir de las cifras del  Impuesto  de Sociedades de las Cooperativas correspondiente al ejercicio 2012 
(Documento disponible a fecha de cierre de esta memoria). Por ello, el dato de facturación del sector del aceite de oliva no se corresponde con la campaña 2012/2013, sino con la campaña 2011/2012. 
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meteorológicas durante la floración y al descenso de 
rendimiento después de un trienio de cosechas abun-
dantes. El precio medio del aceite de oliva durante esta 
campaña osciló en torno a 2,59€/kg. 

Para la campaña 2013/2014, se confirma una de las 
producciones más altas de la última década, similar a la 
campaña histórica de 2011/2012. 

El sector hortofrutícola cuenta con veintinueve coo-
perativas productoras y más de 5.000 socios.  Se trata 
de un sector innovador, productivo durante todo el año, 
comprometido con la seguridad alimentaria y dirigido 
principalmente a la exportación, por lo que participa en 
las principales ferias de promoción nacionales e inter-
nacionales. 

En el primer semestre del año, la campaña hortofrutí-
cola se desarrolló con un ligero incremento de produc-
ción y cotizaciones positivas en hortícolas (convencional 
y ecológico). El inicio de la recolección de espárrago se 
retrasó debido a la climatología, y por ello, se dió algún 
momento de saturación de producto en el mercado. En 
los últimos años, Granada ha tenido un notable incre-
mento de producción de espárrago, debido a la implan-
tación del cultivo en la Vega lo que ha ayudado a la 
creación de empleo en los municipios de esta comarca. 

Por el contrario, la campaña de hortícolas de verano 
obtuvo cotizaciones muy bajas, tendencia que continuó 

en otoño. A partir de finales de noviembre las cotiza-
ciones se recuperaron y los agricultores obtuvieron me-
jores cotizaciones por productos tan implantados como 
el pepino, tomate cherry y la judía. 

SEQUÍA Y SUS EFECTOS
      
En 2013, la sequía afectó, principalmente, a la produc-
ción de cereales, herbáceos y almendra. La escasez de 
precipitaciones influyó en los hábitos productivos y la 
rentabilidad de los sectores ganaderos, debido a la falta 
de pastos y el encarecimiento de los costes de la ali-
mentación. En concreto, hay que destacar que tanto el 
sector lácteo como el ovino-caprino han trabajado  in-
tensamente para superar los bajos precios y fomentar el 
consumo de sus productos.  

En general, hay que destacar la subida de los pre-
cios de los insumos agrarios como  fertilizantes, gasóleo 
agrícola y piensos, especialmente preocupante en los 
últimos años. Durante el año, el coste de las tarifas eléc-
tricas para riego se convierte en una de las pricipales 
preocupaciones para las  explotaciones de regadío, 
mayoritarias en nuestra provincia, lo que motivó la con-
vocatoria de movilizaciones a principios de 2014. 

EXPORTACIONES

Las exportaciones del sector agroalimentario y pesque-
ro alcanzaron en 2013 los 38.000 millones de euros, con 
un incremento del 3,9% respecto al año anterior, según 
los datos del Informe mensual de Comercio Exterior, de 
diciembre de 2013. 

• En 2013, las frutas y hortalizas mantienen su importancia  
como principal sector productivo con 917,6 toneladas. 
La producción de olivar, cereales y cultivos forrajeros le 

siguen en orden de relevancia. 
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FAECA-Granada ha trabajado intensamente en 
la confección de dos normas de relevancia para el 
sector agrario, que fueron finalmente aprobadas en 
2013. Son la Ley de Fomento de la Integración de 
Cooperativas y la Ley de Mejora del Funcionamiento 
de la Cadena Alimentaria. 

La Ley de Fomento de la Integración de Coo-
perativas es una norma muy demandada por FAECA, 
en la que ha trabajado con el Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentación y Medio Ambiente (Magrama) a 
través de Cooperativas Agro-alimentarias de España 
con el objetivo de reducir la atomización del sector 
productor y reequilibrar la cadena de valor. Entre 
las propuestas realizadas y que finalmente recoge la 
norma se halla la figura de “entidad asociativa priori-
taria”, con la que se pretende impulsar cooperativas 
con suficiente capacidad y dimensión de modo que 
mejoren su estrategia empresarial, así como su efi-
ciencia y rentabilidad.

Asimismo, la norma persigue promover un mode-
lo empresarial profesionalizado y generador de valor, 
más cercano al de los aventajados países del norte de 
Europa. Para ello, la norma prevé el fomento de las 
integraciones y fusiones a fin de reducir el elevado 
número de cooperativas agroalimentarias.

Por otro lado,  la Ley de Mejora del Funciona-
miento de la Cadena Alimentaria pretende regular 
los contratos alimentarios con el objetivo de evitar 
las prácticas comerciales abusivas.

Esta norma se completa con un Código de Buenas 
Prácticas Mercantiles, de adhesión voluntaria, un Ob-
servatorio de la Cadena Alimentaria y una Agencia de 
Información y Control Alimentarios.

Ambas leyes están pendientes de desarrollo nor-
mativo. Las cooperativas instan a que se haga un 
buen desarrollo reglamentario de las mismas y, sobre 
todo, a que se doten de herramientas y presupuesto, 
valiéndose para ello de medidas en la nueva reforma 
de la Política Agraria Común (PAC) y del Plan de De-
sarrollo Rural (PDR) nacional, políticas desde las que 
se puede contribuir, fundamentalmente, a que la Ley 
de Integración de Cooperativas sea un éxito, con el 
beneficio para los productores y zonas rurales donde 
desarrollan su actividad.

FAECA satisfecha por dos normas publicadas:

Ley de Mejora del Funcionamiento 
de la Cadena Alimentaria

Ley de Fomento de la Integración Cooperativa  
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El 2013 ha sido el año de la recta 
final en la negociación de la Política 
Agrícola Común para el periodo 
2014-2020.  A través de la estructura 
de representación, FAECA-Granada 
ha mantenido interlocución con las 
Administraciones aportando pro-
puestas generales y referentes a esta 
provincia para que la nueva PAC de 
respuesta a aspectos tan relevantes 
como la competitividad de coopera-
tivas y productores. 

La existencia de la PAC ha sido 
fundamental para la configuración 
y el mantenimiento de un modelo 
agrario europeo, dentro de su diver-
sidad, basado en un sector agroali-
mentario multifuncional, innovador, 
con una producción de alimentos en 
cantidad suficiente. 

En este escenario, el modelo 
agrario europeo debe enfrentarse a 
una presión cada vez mayor de los 
mercados internacionales, compi-
tiendo en un ámbito globalizado 
con una gran volatilidad de precios. 

El sector agrario andaluz ha 
defendido una PAC robusta que 
proporcione un marco legislativo y 
económico de apoyo estable que 
atienda los siguientes objetivos: in-
crementar la productividad agrícola, 
garantizar un nivel de vida equitativo 
a la población agrícola, estabilizar 
mercados, garantizar la seguridad de 
los suministros y asegurar al consu-
midor suministros a precios razona-
bles. 

Finalmente, en marzo de 2013, 
se llegó a un acuerdo por parte de 
los 27 Estados Miembros, represen-
tados en el Consejo y la Comisión, 
sobre los cuatro reglamentos  que 
componen el paquete legislativo 
de la Reforma de la PAC. El acuerdo 
definitivo se alcanzó en julio, tras 
los trílogos entre Consejo, Comisión 
y Parlamento Europeo, compren-
diendo propuestas de reglamento 
de ayudas directas, organización 
común de mercados, desarrollo ru-
ral y el reglamento financiero y de 
gestión.  

España se asegura una ficha fi-
nanciera cerrada para el período 
2014-2020 de 35.705 M€ en Pagos 
Directos, 8.291 M€ en Desarrollo Ru-
ral y unos 3.000 M€ en para medidas 
de mercado (intervenciones, vino, 
frutas y hortalizas). Estas partidas 
sumada a la parte de cofinanciación 
nacional asegura un montante total 
de unos 50.000 M€. 

A continuación se indican algunas 
claves de la aplicación de la reforma 
agraria: 

• Para la primera asignación de dere-
chos, se consolida la posibilidad de 
limitar las hectáreas elegibles, a unas 
22.4 millones de hectáreas. 
• En cuanto a la convergencia interna 
y su aplicación en España, existe una 
regla general por la cual todos los 

Política Agrícola Común 2014-2020
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pagos deben llegar a un mínimo de 
convergencia del 60% de la media 
de la región. A ello se le añade la ex-
cepción de que ningún productor, 
al final del período, podrá perder 
más del 30% del nivel de pagos que 
percibió en 2014, prevaleciendo 
este segundo límite al objetivo de 
conseguir la convergencia total al 
60%, es decir, que si se alcanza este 
umbral sin conseguir la convergen-
cia del 60 no habrá una mayor re-
ducción. 
• La Comisión establece una re-
gionalización en función de la co-
marcalización existente. 
• El Gobierno piensa utilizar el ré-
gimen de pequeños agricultores, 
que serán todos aquellos que per-
cibieron hasta 1.250 €, en concepto 
de pagos directos en 2014. Estos 
suponen unos 407.000 perceptores 
(46% del total), a los cuales no se 
les aplica la convergencia ni el gree-
ning. 
•  En cuanto al greening, el 30% se 
aplicará a nivel de explotación y los 
cultivos permanentes cumplirán 
con este requisito per-se. 
• En cuanto a regulación de merca-
dos, el sector vino mantendría un 
sistema de derechos administra-
tivos (ya no se podrán enajenar los 
derechos) para controlar el poten-
cial productivo hasta 2030. 
• En intervenciones, se reintroduce 
el trigo duro, se mejoran los pre-
cios en la carne de vacuno (con-
cesión a la Presidencia Irlandesa) y 
se reintroducen los precios de al-
macenamiento privado en aceite 
de oliva, incluso con la posibilidad 
de que la Comisión los actualice en 

función de los costes de produc-
ción y los márgenes del sector. Se 
comenta que se ha reabierto el 
cupo español para la importación 
desde EEUU de sorgo y maíz. 
• También se acordó la posibilidad 
de introducir en los programas 
de promoción de consumo en las 
escuelas al aceite de oliva y a las 
aceitunas de mesa tras un informe 
de la Comisión Europea en 2014. 
• Las cuotas lácteas finalizan en 
2015, aunque se ha conseguido 
abrir el debate para el futuro.
• Sobre la retirada preventiva del 
mercado confirma que la Co-
misión solamente aceptó integrar-
las como una medida de último 
recurso y previo permiso para OP, 
Asociación de OP o OIA, es decir, 
tras haber utilizado todas las me-
didas existentes y por un período 
de tiempo limitado. 
• En cuanto al reequilibrio de la 
cadena de valor y el papel de las 
OPs, se ha dado la posibilidad de 
acudir a la negociación colectiva 
en los sectores del aceite de oliva, 
el vacuno y los cereales, pero que 

el límite para negociar precios se 
establece en un 20% del volumen 
o bien del estado o del mercado 
relevante.
• Sobre las OPFH, se seguirá exi-
giendo la comercialización de la 
producción de sus socios para que 
sean calificadas como tal, y que una 
AOP podrá presentar su propio PO. 

Enero 2014: Reparto nacional de las 
ayudas 

Durante la Conferencia Sectorial de 
Agricultura y Desarrollo Rural, cele-
brada los días 20 y 21 de enero de 
2014 en Madrid, el Ministerio de 
Agricultura, Alimentación y Medio 
Ambiente abordó el reparto de 
los fondos comunitarios entre las 
comunidades autónomas. Se con-
firmó un descenso de 418 millones 
de euros para los productores an-
daluces durante los próximos 7 
años. Ello generó la disconformi-
dad de la Administración andaluza, 
FAECA-Granada y organizaciones 
agrarias.

Jornada sobre la PAC dirigida por Dña. Judith Anda Ugarte, Secretaria General de Agricultura 
de la Junta de Andalucía 2012-2013, celebrada en Granada
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Actividades Generales

 IV Congreso de FAECA 
“Impulsando Valores”
 
El IV Congreso de Cooperativas Agroalimentarias de 
Andalucía, organizado por FAECA, reunió a más de 
700 personas en el Palacio de Congresos de Granada 
los días 2 y 3 de octubre. Bajo el lema “Impulsando Va-
lores”, el encuentro debatió sobre los actuales retos de 
la agricultura cooperativa, la aplicación de la reforma 
de la PAC en España, el presente y el futuro del sector 
agroalimentario andaluz, así como las oportunidades de 
la agroindustria o la distribución, entre otros temas de 
relevancia para las empresas cooperativas.  

 La presidenta de la Junta de Andalucía, Susana Díaz 
Pacheco, fue la encargada de dar el pistoletazo de salida 
a dos días de intenso debate sobre el sector agroali-
mentario andaluz, verdadero motor de la economía en 
Andalucía en estos momentos. La presidenta estuvo 
acompañada por la consejera de Agricultura, Pesca y 
Desarrollo Rural, Elena Víboras Jiménez; el alcalde de 
Granada, José Torres Hurtado; y los presidentes de 
FAECA y FAECA-Granada, Jerónimo Molina Herrera y 
Gregorio Núñez González, respectivamente, entre otros 
muchos representantes con vinculación a la agricultura 

La presidenta de la Junta de Andaucía, Dña. Susana Díaz Pacheco 
inauguró el  IV Congreso de Cooperativas de FAECA

Fernando Marcén, presidente de Cooperativas Agro-alimentarias 
clausuró el Congreso celebrado en Granada

y la economía agraria.
Las cooperativas agroalimentarias mantienen unos 

350.000 empleos directos en la región, a los que hay que 
añadir eventuales y los de empresas auxiliares asociadas 
a su actividad, siendo FAECA la entidad representativa 
de todo el cooperativismo agroalimentario de Andalu-
cía con 665 cooperativas federadas, cerca de 270.000 
socios (agricultores y ganaderos) y más de 4.565 millo-
nes de euros de facturación en 2012.

En el ámbito nacional, FAECA supone, por facturación, 
el 23% de todo el cooperativismo nacional, el cual suma 
cerca de 20.000 millones de euros, con 4.000 cooperati-
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Antonio León, pte. de Caja Rural de Granada, y Gregorio 
Núñez, pte. de FAECA-Granada

Jaime de Lamo de Espinosa y Eduardo 
Bahamonte (Cooperativas Agro-alimentarias)

Enrique de los Ríos (Unica Group), Antonio Jara 
(Caja Granada), Jerónimo Molina 

(FAECA), José María Vara (COVAP) y 
Antonio Luque (Hojiblanca Dcoop) 

vas asociadas y más de 1,1 millones de socios. En Grana-
da, las 89 cooperativas asociadas suman una facturación 
de 502 millones de euros y 32.400 socios. Entre los valores 
que definen a FAECA destacan la integración, la dimen-
sión, la inversión en I+D+i, la calidad, la industrialización, 
la internacionalización, la formación, la responsabilidad 
social y medioambiental, etc.  “Mucho es lo que queda 
por hacer”, subrayó Jerónimo Molina Herrera, “para con-
vertir al sector agroalimentario andaluz en el primero de 

España, generando valor añadido, empleo y riqueza en la 
región”.     En este sentido, el presidente de FAECA señaló 
que “las cooperativas de Andalucía cuentan con todas las 
herramientas a su alcance y con la mayor base agraria de 
España (25% del valor de la producción final agraria na-
cional), pero ahora deben dar un paso más y transformar 
los productos del campo en alimentos, tal como los de-
manda el consumidor, y comercializarlos hasta el punto 
de venta minorista”. 

Jerónimo Molina, presidente de FAECA, durante la inauguración del IV Congreso
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Asamblea General Ordinaria
La Federación Andaluza de Empresas Cooperativas 
Agrarias, FAECA-Granada,  celebró el 30 de abril la 
Asamblea General Ordinaria, contando la participación 
de más de 200 miembros de Consejos Rectores de las 
cooperativas asociadas. El acto, celebrado en la sede 
de Caja Rural de Granada, estuvo presidido por la Jun-
ta Directiva de FAECA-Granada, la delegada territorial 
de Agricultura, Sandra García, entidades financieras, 
Agrocolor e Insufese y otras entidades colaboradoras.

Durante la Asamblea Ordinaria se procedió a la 
aprobación de las cuentas anuales correspondientes 
al ejercicio 2012. Además, se presentó el balance de 
la evolución de los servicios técnicos de la Federación, 
con un incremento general del número de cooperati-
vas y beneficiarios. Por último se abordó la evolución 
de los sectores agrícolas y ganaderos, cuya activi-
dad productiva y comercial ejercen las cooperativas 
agroalimentarias asociadas. Toda la exposición contó 
con apoyo de material audiovisual editado, por prime-
ra vez y específicamente, para la Asamblea Ordinaria.  
La principal conclusión del encuentro fue la evolución 
positiva de nuestras cooperativas y de la federación 
como entidad representativa y de servicios.  

Otras actividades
La Junta Directiva de FAECA-Granada ha mantenido 
reuniones para abordar los objetivos estratégicos y 
analizar el desarrollo de la Federación, contando con 
el asesoramiento de la Dirección. 

 

Exposición de la Memoria de Gestión a cargo del director de FAECA-
Granada, Gustavo Ródenas  durante la Asamblea General

Asamblea General Ordinaria de FAECA-Granada - 30 de Abril

La Asamblea contó con la presencia de una amplia 
representación de las cooperativas granadinas

Memoria
Gestiónde 2013
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JORNADA MUJERES Y COOPERATIVISMO

FAECA-Granada organizó II Jornada de Mujeres del 
Cooperativismo Agrario Granadino con el lema “Aso-
ciacionismo, retos y presencia de las mujeres en las 
empresas de Economía Social” el 29 de enero. El 
encuentro, celebrado en Freila, contó con la partici-
pación de cuarenta mujeres y fue inaugurado por la 
coordinadora de la Delegación de Igualdad de Opor-
tunidades de la Diputación de Granada, María Victoria 
Molina. Durante la jornada se abordó el papel crucial 
de las mujeres en economía social, con la finalidad de 
fomentar su participación en las estructuras orgánicas 
y de representación de las cooperativas. 

DEMANDAS DEL SECTOR HORTOFRUTÍCOLA

Reunión con el consejero de Agricultura, Pesca y Me-
dio Ambiente, Luís Planas en Motril (Granada). En este 
encuentro con cooperativas y empresas hortofrutíco-
las, FAECA-Granada trasladó al titular de Agricultura 
varias propuestas para mejorar la competitividad del 
sector. Se plantearon cuestiones ligadas a la higiene 
rural y la gestión de residuos agrícolas, entre ellas,  la 
ejecución urgente de las plantas de transferencia en 
distintos puntos del litoral granadino. También se de-
mandó la puesta en marcha de las conducciones de la 
Presa de Rules.

FERIA “FRUITLOGÍSTICA” (BERLÍN)

FAECA-Granada organizó la participación conjunta 
de las once cooperativas más importantes de la pro-
vincia en la Feria Internacional del Sector de Frutas y 
Hortalizas Frescas, FruitLogística, celebrada del 6 al 8 
de febrero en Berlín (Alemania). Participaron como 
expositoras, bajo el paraguas de Extenda:  Granada-
La Palma SCA (Carchuna), El Grupo SCA (Castell de 
Ferro), Procam SCA (Motril), Centro Sur SCA (Huétor 
Tájar), Cooperativas Agrícola San Francisco “Cosafra” 
SCA (Huétor Tájar), Los Gallombares SCA (Ventorros 
de San José) y Espárrago de Granada SCA 2ºGrado 

Feria “FRUIT LOGÍSTICA” (Berlín)

Feria “FRUIT LOGÍSTICA” (Berlín)

II Jornada de Mujeres del Cooperativismo Agrario (Freila)

Reunión de FAECA-Granada  con la Consejería de Agricultura (Motril)
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Aceites de Granada “Tierras Altas” recibe la Bandera de Andalucía 
2013. En la foto, miembros de su Junta Rectora junto a autoridades, 
la parlamentaria andaluza, Dña. Clara E. Aguilera y FAECA-Granada

(Láchar). Todas las cooperativas desarrollaron una 
actividad comercial encaminada a la captación de 
nuevos clientes para sus productos. 

TIERRAS ALTAS SCA, BANDERA DE ANDALUCÍA

La delegación del Gobierno de la Junta en Granada 
premió a la cooperativa de segundo grado ‘Aceites 
de Granada Tierras Altas’ con la Bandera de Andalu-
cía por su trayectoria de compromiso, trabajo y con-
tribución al sector agrario y cooperativo de la provin-
cia de Granada. El acto institucional tuvo lugar en la 
sede de CajaGranada, con un emotivo discurso del 
presidente de esta cooperativa y de FAECA-Granada, 
en nombre de todos los premiados. 

FERIA “GASTROTUR” (Armilla)

FAECA-Granada colaboró y participó como expositora 
en la II Feria de Gastronomía y Turismo Gastronómico 
“Gastrotur” celebrada a finales de febrero en Armilla. 
En el stand de la federación se expusieron productos 
agrarios de las cooperativas granadinas, siendo punto 
de encuentro de Consejos Rectores, autoridades, re-
presentantes de colectivos, entidades financieras y  

FAECA-Granada, cooperativas y responsables de las empresas 
Agrocolor e Insufese Granada en Gastrotur 2013

Reuniones y actividad empresarial durante la Feria “World Bulk Oil”

las empresas colaboradoras Agrocolor e Insufese. 
En el marco de este evento, la federación colaboró 

en la organización y entrega de los Premios Calidad 
de la DO “Montes de Granada” y apoyó la actividad 
promocional de la IGP “Espárrago de Huétor Tájar” y 
de la IGP “Cordero Segureño”. 

En cuanto a los galardones de la DO Montes de 
Granada, la cooperativa San Sebastián de Benalúa de 
las Villas, recibió el Premio al Mejor Aceite de Oliva 
Virgen Extra con Denominación de Origen y el Premio 
al Mayor Volumen de Aceite Virgen Extra Certificado 
Envasado de la campaña 2011/2012. Varaila SCA, de 
Domingo Pérez, obtuvo el Premio a la Mejor Presen-
tación de Producto Certificado. Por último, Miguel Án-
gel Gómez Giralte, de Agro-olivarera Ntra. Sra. de la 
Soledad SCA, de Huéscar, fue distinguido con el Pre-
mio al Mejor Maestro de Almazara. 
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FERIA “WORLD BULK OIL” (Madrid)

FAECA-Granada promovió la participación de varias 
cooperativas de aceite de oliva en la Feria de Grandes 
Volúmenes de Aceite de Oliva “World Bulk Oil” cele-
brada en Madrid. Participaron Aceites de Granada 
“Tierras Altas” SCA 2º Grado (Santa Fe); San Sebastián 
SCA (Benalúa de las Villas), San Francisco de Asís SCA 
(Montefrío), Ntra. Sra. de los Remedios SCA (Iznalloz) 
y Aceites Algarinejo SCA (Algarinejo). También desa-
rrollaron su actividad promocional las DO “Montes 
de Granada” y “Poniente de Granada”. Las empresas 
mantuvieron entrevistas de negocios con distintos 
agentes del comercio y la distribución del aceite de 
oliva. Se editó, por parte de FAECA-Granada, un ca-
tálogo promocional de las cooperativas oleícolas gra-
nadinas que se dió a conocer en distintas ferias. 

DESAYUNO INFORMATIVO “EL SECTOR OLIVARERO 
HOY”- 19 de marzo. 

FAECA-Granada acogió un desayuno informativo or-
ganizado por el diario Granada Hoy para abordar la 
situación del sector de aceite de oliva, contando con 
cooperativas y empresas comercializadoras, además 
de las denominaciones de origen. 

ENCUENTRO DE LA INTERPROFESIONAL DEL ACEITE 
DE OLIVA EN GRANADA - 22 de abril. 

La sede de Caja Rural acogió el  Encuentro Sectorial 
que la Interprofesional del Aceite de Oliva Español 
celebró en Granada, con la colaboración de la Conse-
jería de Agricultura, Pesca y Alimentación de la Junta 
de Andalucía. 

I JORNADA “ALIMENTOS DE GRANADA”- 9 de mayo. 

FAECA-Granada colaboró en la I Jornada Universitaria 
de Alimentos de Granada “Manantial de sensaciones 
por descubrir”, organizada por la Universidad de Gra-
nada, impartiendo una charla sobre cooperativismo. 

50 ANIVERSARIO DE NTRA. SRA. DE LA SOLEDAD SCA 
(HUÉSCAR) 

Nuestra Señora de la Soledad SCA, de Huéscar, asocia-
da a FAECA-Granada, celebró el 50 aniversario de su 
constitución con un acto dedicado a sus socios agri-
cultores, en el que participaron el alcalde de Huéscar, 
José María Martínez, la presidenta de la Mancomuni-
dad de Municipios de Huéscar, Soledad Martínez, el  
presidente de FAECA-Granada, Gregorio Núñez y el 
director, Gustavo Ródenas, entre otros invitados. 

Entrega de Premios de la DO Poniente de Granada

Entrega de Premios de la DO Montes de Granada
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PREMIOS DO “PONIENTE DE GRANADA” - 7 de junio. 

FAECA-Granada acompañó a la Denominación de 
Origen “Poniente de Granada”, durante la entrega de 
sus  IX Premios a los Mejores Aceites de Oliva Vírgenes 
Extra celebrada el 7 de junio. En la categoría de “Fru-
tado Verde Amargo”, San Francisco de Asís  SCA re-
cibió el primer premio y Aceites Algarinejo SCA fue 
distinguida con el segundo premio. En la categoría de 
“Frutado Verde Dulce”, recibió el segundo premio San 
Lorenzo SCA (Zagra). 

30 ANIVERSARIO DE SAT HORTOVENTAS-TRES MA-
RÍAS (Ventas de Zafarraya) - 20 de Junio. 

SAT Hortoventas-Tres Marías celebró el 20 de junio el 
30 aniversario de su constitución con una Jornada de 
Puertas Abiertas dedicada a sus socios, que contó con 
la participación de más de 700 invitados. El consejero 
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, D. Luis Planas 
Puchades compartió este acto con los miembros de la 

cooperativa, realizando una visita a sus instalaciones. 

COMERCIALIZADORA SEGUREÑA SCA, PREMIO DE 
AGRICULTURA Y PESCA - 11 de julio. 

Comercializadora Segureña SCA fue galardonada con 
el Premio de Agricultura y Pesca de la Junta de Anda-
lucía. Se valoró su contribución al desarrollo de la ga-
nadería, defensa del cordero segureño y fomento del 
asociacionismo en el sector. 

FERIA “ANDALUCÍA SABOR” (Sevilla) - 16 al 18 de sep-
tiembre. 
FAECA-Granada organizó la participación conjunta de 
las cooperativas granadinas en la Feria “Andalucía Sa-
bor”, celebrada en el Palacio de Exposiciones y Con-
gresos (Fibes) de Sevilla. Amparadas bajo la Marca de 
Calidad Rural “Poniente Granadino”, participaron como 
expositoras Aceites Algarinejo SCA, Los Gallombares 
SCA, Centro Sur SCA, Cosafra SCA, San Isidro de Loja 
SCA y Hortovilla SCA. 

Premios IX edición de los Premios de Agricultura y Pesca 2013

La consejera de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, Dña. Elena Víboras visitó 
a las cooperativas de Granada en FruitAttraction (Madrid)

El Presidente de Hortoventas, Juan Antonio Guerrero, 
durante la celebración del 30 Aniversario de la cooperativa.Stand de Los Gallombares SCA en “Andalucía Sabor”

Presentación del Plan contra Robos en el Campo (Granada)

Memoria
Gestiónde 2013
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Cooperativas hortofrutícolas de Granada en Fruit Attraction 2013. El Subdelegado del Gobierno en Granada, D. Santiago Pérez visitó los stands de las empresas. 

Entrega de Premios Arco Iris 2013 (Sevilla)

PLAN CONTRA ROBOS EN EL CAMPO - 1 de octubre. 

FAECA-Granada colaboró en la difusión del plan de 
choque contra los robos en el sector agrario, impul-
sado por el Gobierno Central y presentado por la Sub-
delegación del Gobierno en Granada.  El plan contra 
robos en el campo reforzó la vigilancia en los núcleos 
rurales durante los periodos de recogida de produc-
tos agrícolas contando con mayor número de efec-
tivos policiales y seguimiento por parte de las fuerzas 
de seguridad del Estado (Policía Nacional y Guardia 
Civil). 

Feria “FRUIT ATTRACTION” (MADRID). 
16 al 18  de octubre. 

FAECA-Granada organizó la participación conjunta de 
nueve cooperativas hortofrutícolas en la Feria Inter-
nacional de Frutas y Hortalizas, Fruit Attraaction, ce-
lebrada en Madrid. Las cooperativas participantes en 
esta edición fueron Granada-La Palma SCA, El Grupo 
SCA, Procam SCA., Centro Sur SCA, Agrícola San Fran-
cisco SCA, SAT Hortoventas, Los Gallombares SCA, 
Hortovilla SCA y Los Fresnos SCA. 

CONFERENCIA AGRICULTURA Y COOPERATIVISMO. 
30  de octubre. 

El director de FAECA-Granada, Gustavo Ródenas par-

ticipó en la Jornada Divulgativa sobre Avances en 
Producción Ecológica organizada por el IFAPA en el  
Centro Camino del Purchil (Granada). 

TIERRAS ALTAS Y COSEGUR, PREMIOS ARCO IRIS. 
16 de diciembre. 

Por primera vez, el cooperativismo granadino fue 
galardonado por partida doble en los XXV Premios 
Arco Iris. Aceites de Granada “Tierras Altas” resultó 
premiada en la categoría ‘Mejor Experiencia de Inte-
gración’, mientras Comercializadora Segureña lo hizo 
en la de ‘Mejor Cooperativa Innovadora’.  Ambas coo-
perativas estuvieron arropadas por FAECA-Granada, 
entidad impulsora de la candidatura, que mostró su 
satisfacción por la concesión de este reconocimiento 
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3.4. FAECA. 

FAECA-Granada, como delegacion provincial de 
FAECA, cuenta con su respaldo y representación ins-
titucional y en el ámbito andaluz. Jerónimo Molina 
preside el Consejo Rector de FAECA, del que también 
forman parte, el presidente de FAECA-Granada, Gre-
gorio Núñez González y el presidente de Granada-La 
Palma, Pedro Ruiz García. La Federación ha participa-
do en las distintas reuniones del Consejo Rector y de 
gerentes convocadas: 
•Reuniones del Consejo Rector: 29 Enero, 26 febrero, 
16 Abril, 30 abril, 9 mayo, 18 Junio, 23 Julio, 9 septiem-
bre, 31 octubre. • Reuniones de Gerentes: 28 mayo, 25 
Julio, 5 Septiembre, 20 Noviembre

FAECA-Granada ha participado en varias actividades 
regionales: 

1.- Asamblea General de FAECA. 18 de junio. FAECA 
celebró su Asamblea General Ordinaria el 18 de junio. 

2.- Jornada ‘El futuro del sector agrario y el papel 
del cooperativismo’ (EXPOLIVA – 10 de mayo)
FAECA-Granada y varias cooperativas de aceite de oli-
va de la provincia participaron en la jornada ‘El futuro 
del sector agrario y el papel del cooperativismo’, or-
ganizada el 10 de mayo por FAECA en la Feria del Sec-
tor de Aceite de Oliva (Expoliva), celebrada en Jaén. La 
Jornada fue inaugurada por el consejero de Agricultu-
ra, Luis Planas Puchades, mientras que el ministro de 
Agricultura, Miguel Arias Cañete, intervino en la clau-
sura, confiando en el gran futuro del sector oleícola y 
agroalimentario español.

3.5 COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS. 

FAECA-Granada participó en la Jornada Técnica de 
Frutas y Hortalizas organizada por Cooperativas Agro-

alimentarias de España el 22 de octubre en Madrid. 
Durante este encuentro se analizaron los mecanismos 
de apoyo al sector en la nueva PAC y sus perspecti-
vas de futuro, de la mano de María José Hernández, 
subdirectora General de Frutas y Hortalizas, Aceite de 
oliva y Vitivinicultura, del MAGRAMA. 

3.6. OTRAS ENTIDADES. 

FAECA-Granada ha seguido 
manteniendo un marco de 
colaboración y diálogo flu-
ido con aquellas entidades 
en las que se encuentra 
repre-sentada. Entre ellas,  la 
Confederación de Entidades 
para la Economía Social de 
Andalucía (CEPES Andalucía). 

Asamblea General de FAECA 2013

El director de FAECA-Granada, Gustavo Ródenas, fue ponente de una charla sobre Agricultura y 
Cooperativismo en la sede del IFAPA en Granada

Memoria
Gestiónde 2013
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3.7. CONVENIOS CON ENTIDADES. 

FAECA-Granada ha renovado los convenios de co-
laboración que mantiene con Caja Rural de Granada y 
Banco Mare Nostrum (BMN-CajaGranada) para el de-
sarrollo de acciones de desarrollo del sector agroali-
mentario y cooperativo. En 2013, se han firmado 
convenios con nuevas entidades, lo que denota la 
presencia de la federación en distintos ámbitos y su 
trabajo encaminado a ofrecer a las cooperativas con-
diciones ventajosas para el desarrollo de su actividad 
productiva, empresarial y promocional:  

Abril 2013. FAECA-Granada firmó un convenio de 
colaboración con CAJAS RURALES UNIDAS, Sociedad 
Cooperativa de Crédito (CAJAMAR CAJA RURAL) para 

la tramitación de Ayudas PAC y Gestión de los dere-
chos de Pago Único.

23 de mayo. FAECA-Granada firmó un convenio mar-
co de colaboración con la Escuela Internacional de 
Gerencia, con sede en Granada, para la asistencia de 
empleados y asociados a los programas de formación 
Postgrado ESIC y Programas EIG del centro. 

10 de junio. FAECA-Granada firmó un acuerdo de co-
laboración con la sociedad de prevención de Frater-

Firma de convenio con la entidad CAJAMAR CAJA RURALFirma de convenio con la entidad CAJA RURAL DE GRANADA

Firma de convenio con la entidad financiera LA CAIXA. 

Firma de convenio con Granada C.F.

Firma de convenio con la Escuela Internacional de Gerencia, con sede en Granada
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nidad-Muprespa SLU con la finalidad 
de promover la implantación de un sis-
tema que garantice cotas más altas de 
seguridad y salud laboral (Ley 31/1995, 
de Prevención de Riesgos Laborales).  

2 de agosto. FAECA-Granada firmó un convenio de 
colaboración con el Granada Club de Fútbol con la fi-
nalidad de establecer un marco de colaboración para 
la promoción de actividades deportivas y productos 
agroalimentarios. 

30 de septiembre. FAECA-Granada firmó un conve-
nio marco de colaboración con Cáritas Diocesana de 
Granada y Granada-La Palma SCA para la realización 
de dos acciones formativas en manipulador de frutas 
y hortalizas. 

4 de diciembre. FAECA-Granada firmó un convenio 
con Obra Social “La Caixa” con la finalidad de realizar 
dos cursos de formación de poda y/o fitosanitarios 
que mejoren las competencias y habilidades de per-
sonas en situación de vulnerabilidad social.  

Además, la Federación continúa con los convenios: 
Cepsa Star y Tarjeta Solred (regional); Empresa Anda-
luza de Tratamientos Higiene S.A. (Athisa);  AVESAN 
Sanidad Ambiental S.L.; Seguridad en Mercancías 
Peligrosas S.L. (S.M.P.). y MARPLAN Patentes y Marcas.  

3.8. PROCESOS DE INTEGRACIÓN 

Nace Dcoop a partir de la Fusión de Aceites de 
Granada “Tierras Altas” y Hojiblanca SCA

 La Federación ha explicado en sus distintos encuen-
tros la importancia de la concentración de la oferta y 
la integración cooperativa para dotar al sector agrario 
de mayor competitividad.  Además, ha continuado 
fomentando alianzas entre cooperativas con la finali-
dad de crear sinergias que optimicen la producción y 
comercialización de sus producciones.  

El 2 de octubre, fue anunciada la fusión de Aceites de 
Granada “Tierras Altas” con la cooperativa Hojiblanca 
(Málaga), creándose la cooperativa Dcoop. Esta fusión 
se materializó después de que Tierras Altas desarro-
llara un proceso de asambleas informativas en el seno 
de sus quince cooperativas asociadas. 

En la actualidad, Dcoop es la mayor cooperativa 
agroalimentaria andaluza y la tercera española en 
volumen de facturación, con medias que superan los 
600 millones de euros, 250.000 toneladas de aceite 
de oliva virgen y unas 67.000 toneladas de aceituna 
de mesa. 

Presentación de Dcoop en Madrid 

Memoria
Gestiónde 2013
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FAECA-AC Granada ha mantenido su equipo técnico multidisciplinar, formado por 18 personas, 
si bien ha incrementado el volumen de servicios y de usuarios de dichos servicios (cooperativas 
y socios). La estructura técnica de la Federación está encabezada por el Director General, 
Gustavo Ródenas Díaz y la Subdirectora, Mª Carmen Álvarez Toro. 

El equipo técnico lo componen: Responsable de Departamento de Administración, técnico 
de Formación, técnico de Departamento Jurídico-Social, Proyectos y Selección de Personal, tres 
técnicos de Prevención de Riesgos Laborales, tres técnicos de Asesoramiento a Explotaciones, 
responsable del Departamento de Comunicación, dos técnicos Informáticos, asistente de di-
rección y auxiliar administrativo. Mantenemos nuestra colaboración con asesores externos en 
cuestiones jurídicas, fiscales y contables, además de los servicios de la certificadora Agrocolor y 
la compañía aseguradora Insufese SL.

FAECA-AC Granada ofrece a las cooperativas asociadas los siguientes servicios, a través 
de la sede provincial y oficina de Motril: 

•	 Apoyo y defensa del sector agrario. Relaciones institucionales. 
•	 Participación en ferias, promoción y misiones comerciales. 
•	 Asesoramiento fiscal, laboral y contable. 
•	 Asesoramiento y gestión de ayudas. 
•	 Prevención de Riesgos Laborales: cooperativas y agricultores
•	 Servicio de Asesoramiento en Explotaciones (SAE). 
•	 Formación y Asistencia Técnica.
•	 Asesoramiento Jurídico-Social 
•	 Proyectos y Desarrollo Rural. 
•	 Recursos Humanos y Selección de Personal. 
•	 Gabinete de Comunicación y Publicaciones. Apoyo a eventos. 
•	 Informática y Telecomunicaciones. 
•	 Seguros Agrarios y Generales. 
•	 Certificación de productos agroalimentarios.  

Servicios Técnicos
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Las cooperativas agroalimentarias han realizado 
grandes esfuerzos para adaptarse a la crisis económi-
ca acaecida en los últimos años. Para afrontar esta 
situación, las estrategias empresariales han estado 
siempre vinculadas al mantenimiento y la creación 
de empleo, y la obtención de la máxima rentabilidad 
para los profesionales agrarios asociados. Desde FAE-
CA-AC Granada hemos asesorado a las cooperativas 
en las medidas laborales y fiscales adoptadas por el 
Gobierno Central. A pesar de los ajustes, en distintas 
políticas ligadas al empleo y la empresa, las coopera-
tivas no sólo han mantenido los puestos de trabajo en 
explotaciones agrarias e instalaciones agrarias, sino 
que continúan creciendo en empleo, generación de 
valor añadido y recursos económicos. 

El 23 de abril se publicó la Orden HAP/660/2013, 
de 22 de abril, por la que se reducen para el período 

impositivo 2012 los índices de rendimiento neto y el 
índice corrector por piensos adquiridos a terceros 
aplicables en el método de estimación objetiva del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas para 
las actividades agrícolas y ganaderas afectadas por 
diversas circunstancias excepcionales. FAECA-AC Gra-
nada, solicitó al Ministerio de Hacienda, a través de 
escritos trasladados a la Subdelegación del Gobierno 
en Granada y la Delegación Territorial de Agricultura, 
que se incluyeran las producciones de espárrago y 
frutos secos de todas las comarcas granadinas en la 
orden de la rebaja excepcional de la fiscalidad. 

En materia laboral, se aprobaron medidas  para fa-
vorecer la contratación estable y mejorar la empleabi-
lidad de los trabajadores, con la finalidad de potenciar 
el trabajo a tiempo parcial como herramienta dinami-
zadora  del mercado de trabajo.

1. Asesoramiento fiscal, laboral y contable

La Jornada sobre Normas de la Seguridad Social contó con la participaciónd de la Directora Provincial de la 
Tesorería General de la Seguridad Social de Granada, Dña. Inmaculada Hidalgo y D. Francisco Martos, Subdirector 

Provincial de Gestión Recaudatoria de dicha Tesorería.

Memoria
Gestiónde 2013
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Además, desde FAECA-AC Granada, hemos segui-
do acercando a nuestras cooperativas toda la infor-
mación necesaria en materia laboral, fiscal y contable 
que puede afectar a la gestión empresarial. 
     Puntualmente, la federación facilita a las coope-
rativas toda la información a cerca de estos cambios 
legislativos, pero en determinadas ocasiones y en 
función de la complejidad del tema, creemos con-
veniente la realización de jornadas. Destacamos dos 
de ellas:

“Jornadas informativas en Materia de Seguridad 
Social”, celebradas en febrero en la sede de dicha 
Tesorería.

“Seminario sobre Nuevas Normas Contables y Ley 
de Cooperativas Andaluzas”. Organizado por el 
Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio 
Ambiente junto a  FAECA Granada. El objetivo de 
este Seminario, dirigido a profesionales de las coo-
perativas agroalimentarias, fue dar a conocer las 

Seminario sobre Nuevas Normas Contables y Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas. Fue inaugurado por el subdelegado 
del Gobierno en Granada, D. Santiago Pérez, el presidente de FAECA, Jerónimo Molina, el presidente de FAECA-Granada, 
Gregorio Núñez y la subdirectora adjunta de Fomento Industrial e Innovación del MAGRAMA, Dña. Purificación González. A la 
derecha, el Jefe de Servicio de Promoción Cooperativa del MAGRAMA, D. Andrés Montero explicó las claves para el impulso 
del cooperativismo en el ámbito agroalimentario. 

nuevas normas sobre los aspectos contables de las 
cooperativas agrarias, así como las novedades de 
la Ley 14/2011, de 31 de diciembre, de Sociedades 
Cooperativas Andaluzas. También se abordaron las 
claves del funcionamiento económico de las em-
presas cooperativas y la adaptación de sus normas 
contables al Plan General de Contabilidad. 
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2. Subvenciones y Seguridad Alimentaria
• Servicio de Asesoramiento a Explotaciones (SAE). 
Orden de 23 de julio de 2008, ayudas por la utilización 
de los servicios de asesoramiento. El año 2013 se re-
solvieron las ayudas para la utilización de este servicio 
(Convocatoria 2012).  Debido a la poca disponibilidad 
presupuestaria de la partida a la que están acogidas 
estas ayudas, se resolvieron favorablemente solo 200 
solicitudes.   Así mismo continuamos la tramitación 
de 21 expedientes de la convocatoria 2008 (segunda 
anualidad).  

• PAGO ÚNICO (PAC). Real Decreto 2/2013, de 11 
de enero, por el que se modifica el Real Decreto 
202/2012, de 23 de enero, sobre la aplicación a partir 
de 2012 de los pagos directos a la agricultura y a la 
ganadería, para el año 2013 y siguientes, en lo refer-
ente a varios regímenes de ayuda. 

Durante el año 2013, FAECA-Granada fue la  prime-
ra entidad de la provincia de Granada en número 
de expedientes tramitados, superando por primera 
vez a la entidad Caja Rural de Granada en la trami-
tación de expedientes.  La tercera entidad en núme-
ro de expedientes tramitados fue CajaGranada. Estas 
van seguidas muy de lejos por entidades como AEO-
FRUSE, UNAPROLIVA,  ASAJA, UPA y COAG. 

A nivel regional, FAECA sigue siendo la entidad 
reconocida que mayor número de expedientes tra-
mita. Como conclusión, destacamos el aumento  del 
número de solicitudes de pago único tramitados por 
las cooperativas de FAECA- Granada, descendiendo el 
número de incidencias en los expedientes, cobrando  
prácticamente todos nuestros agricultores antes del 
31 de diciembre. 
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Línea de Ayuda Importe SolicitadoNº
PAC 30.997.51412.169

SAE 57.460221

NOVEDADES

Un año más se autorizó, por parte de la Comisión Eu-
ropea y con posterioridad por la Consejería de Agri-
cultura, el adelanto del 50% del régimen de Pago Único 
en octubre tal y como se demandó ante las necesidad 
de liquidez de los agricultores.  El 96% de los expedien-
tes tramitados por las cooperativas de FAECA Granada, 
tenía el pago autorizado a final de diciembre; del 4% 
restante, parte estaban seleccionados para control de 
campo o condicionalidad y tan solo un 2,93 %  tiene 
alguna incidencia. 
 
Destacable ha sido esta campaña la incidencia 226-227 
debido a la aplicación del coeficiente de admisibilidad 
de los pastos.  La más numerosa junto con la  inciden-
cia de duplicidad de parcelas, criterio 204.

En cuanto a normativa de interés, fue publicada la Or-
den de 3 de julio de 2013, por la que se convocan 
para el 2013 las ayudas para la primera instalación de 
jóvenes agricultores previstas en la Orden de 8 de ju-
lio de 2011.

SEGURIDAD ALIMENTARIA.

En marzo se creó el Registro Sanitario de Empresas 
y Establecimientos  alimentarios de Andalucía, regu-
lado por el Decreto 61/2012, según lo establecido en 
la Ley 17/2011  de seguridad alimentaria y nutrición y 

el Real Decreto 191/2011 que establece la creación de 
registros gestionados por las Comunidades autóno-
mas. El Registro Sanitario de Andalucía se gestionará  
a través de los Distritos Sanitarios. 

     Así mismo, este año se ha puesto en marcha el Plan 
Nacional de Control oficial de la Cadena Alimentaria. 

En 2013 hemos trabajado con nuestras cooperativas, 
revisando y  actualizando los sistemas de autocontrol: 

• San Sebastián de Alfacar SCA	
• Santa Bárbara de Baza SCA	
• Los Gallombares SCA 
• Olijayena SCA

Jornada sobre Gestión de Ayudas de la PAC
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3. Prevención de Riesgos Laborales 

LOS DATOS NOS 
AVALAN:

1765 Empresas 
Adheridas

58 cooperativas
1.366 empresas 
agrícolas al aire libre 
341 agricultores 
bajo plástico

El Servicio de Prevención Mancomunado de FAECA-AC Granada da la cobertura necesaria en materia de pre-
vención de riesgos laborales  y cumplimiento de la normativa vigente en esta materia a todas las cooperativas 
y agricultores adheridos. Al ser un servicio exclusivo para estos sectores, está altamente especializado, ofre-
ciendo  un servicio más eficiente y cercano que integra las mejoras  y los requerimientos normativos.  

Con la motivación de mejorar este servicio se inició una búsqueda de Servicios de Prevención Ajenos, a fin de 
poder realizar un convenio para ofertar  a nuestras empresas adheridas la opción  más ventajosa a la hora de 
contratar la Vigilancia de la Salud. Fruto de este trabajo a principios de Junio se firmó un convenio de colabo-
ración con la Sociedad de Prevención Fraternidad-Muprespa, que ha tenido como resultado la contratación 
de este servicio en un total de  222 empresas. 

560 nuevos usuarios

Memoria
Gestiónde 2013
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COOPERATIVAS

Se han realizado visitas técnicas a las 58 cooperativas 
adheridas al Servicio de Prevención Mancomunado 
FAECA AC Granada, teniendo en cuenta el periodo 
productivo de cada una de ellas. La visita técnica con-
siste en la revisión in situ de cada puesto de trabajo, 
evaluación de los riesgos de los mismos y compro-
bación de medidas correctoras. Después se notifica 
al responsable de prevención de la cooperativa los 
riesgos detectados para que se tomen las medidas 
correctoras oportunas. Además como refuerzo a la 
visita técnica ordinaria de revisión de los riesgos 
también se realiza  un estudio Higiénico de los nive-
les de ruido de los puestos de trabajo y de la maqui-
naria empleada.

Para cumplir la Ley 31/95 de Prevención de Ries-
gos Laborales, en sus artículos 18 y 19, desde el Ser-
vicio de Prevención se ha puesto a disposición de las 
cooperativas -que lo requirieron- los técnicos espe-
cializados en prevención de riesgos laborales para re-
alizar las charlas formativas en las instalaciones de la 
cooperativa. 

Referente a la siniestralidad en las cooperativas 
cabe destacar el importante descenso de los acci-
dentes laborales en los últimos años. Esto es debido a 
la mayor formación y conciencia preventiva adquirida 
en materia de Prevención de Riesgos Laborales por 
los trabajadores de nuestras cooperativas adheridas y 
la paulatina puesta en marcha de las acciones preven-
tivas propuestas por el  Servicio de Prevención Man-
comunado FAECA-AC Granada.

Los riesgos más comunes en cooperativas son: 

• Falta de protecciones en los rodamientos de las cin-
tas transportadoras de los patios de recepción de las 
almazaras.
• Falta de uso de Protección Auditiva en zonas con 
ruido superior a los 85dB.
• Sobreesfuerzos en el manejo manual de cargas.
• Atrapamiento por o entre objetos móviles.
• Riesgos derivados de la falta de orden y limpieza en 
las zonas de trabajo.
• Utilización de cajas de campo como mesas de tra-
bajo.

Gráfica de Siniestralidad en el total de Empresas Adheridas Gráfico de Siniestralidad en Cooperativas
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Como conclusión, destacar la labor de formación y 
asesoramiento del Servicio de Prevención Mancomu-
nado FAECA-AC Granada, para minimizar la siniestrali-
dad laboral. 

Destacar el incremento de empresarios agricultores 
que se han adherido a nuestro Servicio de PRL, gra-
cias a la mayor concienciación en materia de preven-
ción. En total, en 2013 contamos con 1.765 empre-
sas adheridas al servicio, 560 empresas más que 
en 2012.

EMPRESARIOS AGRÍCOLAS AL AIRE LIBRE

El Servicio Mancomunado de Prevención de Riesgos 
Laborales FAECA - AC Granada presta su servicio en 
la actualidad a 1.366  agricultores socios de coo-
perativas, 331 más que en 2012. Se han gestionado 
14 inspecciones de trabajo sin sanciones a ninguna 
de ellas y en total se han investigado 14 accidentes 
de trabajo, todos leves, debido a caídas, golpes o so-
breesfuerzos. En 2013,  el número de accidentes sufri-
dos por trabajadores de estas empresas adheridas se 
ha mantenido constante. 

EMPRESARIOS AGRÍCOLAS 
EN EXPLOTACIONES BAJO PLÁSTICO

El Servicio de Prevención Mancomunado cuenta con 
una sede en Motril para dar servicio a los empresarios 
agrícolas y cooperativas de la comarca de la Costa. 
Este servicio cuenta con 341 empresarios agríco-
las adheridos, 231 más que en 2012, que engloban 
en torno a 1.000 invernaderos y unos 2.000 tra-
bajadores. Este año se ha triplicado el número em-
presarios agrícolas adheridos, por este motivo, FAE-
CA-Granada ha reforzado la atención técnica en la 
comarca de la Costa, con un técnico más, que se unen 
al ya existente, ambos especializados en PRL en in-
vernaderos. Respecto a la siniestralidad, se observa la 
continua disminución de los accidentes laborales en 
estas explotaciones. Durante este último se observa 
una subida de accidentalidad, debida a que el número 
de empresas adheridas ha aumentado casi  un 300% .
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4. Servicio de Asesoramiento a Explotaciones

El objetivo principal del Servicio de Asesoramiento a 
Explotaciones (SAE) es ayudar a los titulares de explo-
taciones agrícolas y ganaderas a formarse en materia 
de condicionalidad  y seguridad y salud laboral, con-
tribuyendo así a disminuir los accidentes laborales en 
el medio rural y a incrementar la seguridad alimen-
taria, el bienestar animal y la conservación del medio 
ambiente. 

En 2013, el SAE ha realizado un total de 158 visitas 
en las que se han recorrido las parcelas de los agri-
cultores, comprobando  el  cumplimiento de la condi-
cionalidad, requisitos legales de gestión y de buenas 
condiciones agrarias y medioambientales, haciendo 
un seguimiento de los avances de cada  agricultor en 
los tres años de vida del SAE.  Debido a la reducción 
de las ayudas concedidas por la Administración en 
2012, se ha reducido el número de usuarios durante 
el 2013. 

Una vez finalizado el asesoramiento correspon-
diente a los agricultores que recibieron la ayuda en 
la convocatoria 2008,  se ha analizado la evolución 
del servicio. Esta evaluación ha resultado positiva, ya 

que se ha visto el avance de los agricultores, solución 
de  incumplimientos detectados en los primeros años 
y una valoración satisfactora por parte de los usuarios.

En 2013, se ha apreciado la diferencia, entre los 
agricultores que ya llevaban tres años con el Servi-
cio  y aquellos que por primera vez participan en el 
mismo. Gracias a este servicio, se han corregido al-
gunos incumplimientos y se ha informado a todos los 
profesionales sobre las actuaciones a cumplir para 
optimizar las condiciones de sus explotaciones y ga-
rantizar su funcionamiento conforme a la normativa 
comunitaria vigente. 

El SAE de FAECA AC Granada se ha implantado en 
nuevas zonas, principalmente, en las comarcas a las 
que pertenecen las cooperativas San Isidro de Loja y 
Santa Mónica de Piñar. 

Además, el equipo técnico, compuesto por cuatro 
personas, ha dado un servicio global a los agricultores, 
asesorándolos en posibles ayudas y subvenciones, 
alegaciones al SIGPAC,  informes para modificaciones 
catastrales,  etc.
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5. Asesoramiento Jurídico

ASESORAMIENTO EN CAMPO

El trabajo de campo consiste en realizar una visita 
a la explotación, acompañado por el agricultor,  en 
la cual se comprueba in situ el cumplimiento de los 
requisitos de condicionalidad, tomando  fotografías 
de la explotación. Así mismo se  requiere al agricul-
tor la documentación necesaria - cuaderno de explo-
tación,  facturas de productos fitosanitarios, carnet 
de aplicador de productos fitosanitarios, titularidad 
de riego-, supervisando su cumplimentación y reco-
mendando modificaciones . 

Durante la visita se le explican al agricultor los 
requisitos de condicionalidad que debe cumplir, así 
como los posibles incumplimientos detectados. Con 
toda la información recabada en la visita, el técnico 
elabora un informe, que posteriormente se entrega 
al agricultor con la información de la explotación,  las 
actuaciones que se vienen realizando correctamente, 
así como los incumplimientos detectados en su caso. 
En el caso de  detectar incumplimientos, en el in-
forme se recogen las recomendaciones acerca de las 
mejoras que han de implementar. 

Nuestros técnicos completan su atención a los 

usuarios, con la  prestación del servicio de Preven-
ción de Riesgos Laborales en la explotación. En este 
sentido, se han realizado revisiones anuales perti-
nentes durante 2013, según las modificaciones de 
las propias fincas debido a cambio de maquinaria o 
de propiedades de los agricultores. Todo ello para 
salvaguardar la seguridad y salud de los trabajadores 
y cumplir la normativa vigente en materia de segu-
ridad laboral. 

El año 2013 ha sido un ejercicio de consolidación 
de la nueva Ley de Sociedades Cooperativas Anda-
luzas. Dicha norma no ha podido ser afianzada dado 
que el desarrollo reglamentario no ha sido publicado. 
No obstante, se han realizado adaptaciones de es-
tatutos a aquellas cooperativas que lo han solicita-
do (materias de aplicación directa), mientras que en 
la mayoría de los casos se espera la publicación del 
reglamento, cuya fecha prevista para 2014.

En agosto de 2013 fue publicada la Ley 13/2013 
de fomento de la integración de cooperativas y 
otras entidades asociativas de carácter agroali-

mentario. Su objeto es reforzar la concentración de 
la oferta y potenciar la integración comercializadora 
de nuestras cooperativas. Las razones que justifican 
esta ley son múltiples. El desequilibrio existente en la 
cadena agroalimentaria, cuyas consecuencias acaba 
sufriendo el productor y que son fruto de la atomi-
zación existente en la oferta y de la integración de la 
demanda, asimetría que propicia el abuso y, conse-
cuentemente, una pérdida de valor en la cadena y en 
las rentas de los productores. 

Por otra parte, la necesidad de contar con em-
presas a la altura de los retos de un mercado cada 
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ATENCIÓN A COOPERATIVAS

FAECA-AC Granada ha prestado el asesoramiento e 
intervención jurídica, demandados por las cooperati-
vas asociadas. Se han seguido realizando las gestiones 
habituales, apoyando a las empresas en la resolución 
de problématicas y minimizando gastos en procesos 
sancionadores:
• Escritos de Alegaciones y Recursos de reposición 
y alzada (Delegación de Economía, Innovación, Cien-
cia y Empleo; Delegación de Agricultura, Pesca y Me-
dio Ambiente, Dirección Provincial de Producción A-
grícola y Ganadera, Dirección General de Industrias y 
Calidad Agroalimentaria, Juzgados de Paz).
• Modificaciones Estatutarias. Para el año 2014 
prevemos que se lleven a cabo el grueso de las adap-
taciones estatutarias pendientes de la publicación de 
Reglamento de desarrollo. 
• Tramitador telemático. Se han solicitado certifi-
cados de miembros de Consejos Rectores, Modifica-

Firma del Convenio de Frutas y Hortalizas 
en la sede del SERCLA (Granada)

ciones de Estatutos, Depósitos de Cuentas, Solicitud 
de denominaciones no coincidentes etc…
• 65 Certificados/Inscripciones en Registro de Coopera-
tivas. 
• Libros para Consejos Rectores y socios. 
• Modificaciones Estatutarias. 
• Gestión de bajas voluntarias de socios.
• Gestión de socios colaboradores.
• Relaciones laborales de los trabajadores.
• Idoneidad de los Depósitos de Cuentas.
• Reclamación de deudas a terceros.
• Figura del socio inactivo.
• Devolución del céntimo sanitario. 
• Boletin de normativa (BOE, DOUE, BOJA y BOPG).  
     Nuestros objetivos para el próximo año son re-
alizar las adaptaciones estatutarias como consecuen-
cia del nuevo marco legal, además de continuar ase-
sorando a nuestras cooperativas.

día más globalizado y que exigen una vertebración 
económica que actualmente no tenemos. 
     
     Tambien se han estudiado y analizado borradores 
de futuros decretos o marcos normativos como es 
el caso de las alegaciones presentadas al Plan de 
Protección del Corredor Litoral de Andalucía, a la 
participación en el Proyecto de Decreto por el que 
se regulan los Órganos Colegiados de cooperación, 
consulta, asesoramiento y participación de la Admi-
nistración andaluza del Agua. 

     Por último, FAECA AC Granada ha formado parte 
de la mesa negociadora del Convenio Colectivo 
de Frutas y Hortalizas con vigencia 2012-2015. El 
convenio aprobado mantiene el salario laboral de los 
trabajadores, incorporando medidas como el  com-
plemento personal, en sustitución del concepto de 
antigüedad, entre otras medidas.



42 43

Memoria
Gestiónde 2013

El registro legal de las marcas o nombres comerciales 
con las que trabajan es necesario por dos motivos, 
principalmente: El título de propiedad de una marca 
asegura el uso en exclusiva de la misma a su propie-
tario legal; una marca o nombre comercial es una 
propiedad intelectual,  por lo que supone un aumento 
del Patrimonio de la Sociedad Cooperativa.
     Durante el año 2013, desde FAECA Granada hemos 
gestionado la Solicitud y Registro de cuatro nuevas 
marcas.  También se han renovado otras 2 Marcas Na-
cionales cuyo plazo de vigencia estaba finalizando  y 
se ha cambiado de Titularidad otras 2 Marcas Nacio-
nales.

SERVICIO DE DILIGENCIA DE LIBROS
Este servicio supone un gran ahorro de tiempo, ya que 

con una simple solicitud telefónica o mediante correo 
electrónico, desde FAECA Granada nos encargamos 
de la gestión integral relativa a la diligencia de libros, 
asesoramiento en la expedición de los certificados de 
acompañamiento a libros.  
     En 2013, se procedió a la adaptación de los libros 
sociales a la nueva Ley de Sociedades Cooperativas, 
Ley 14/2012 que modifica el número de libros obliga-
torios y su formato, más concretamente el Libro de 
Registro de Personas Socias y Aportaciones al Capital 
Social. 

REGISTRO  DE  CORRESPONDENCIA 
Se han registrado un total de 3.261 Entradas y 3.209 
Salidas de Correspondencia, incluyendo correo ordi-
nario, faxes y correos electrónicos. 

7. Servicio de Marcas, Patentes y Diligencia de Libros

El 2013 ha sido de consolidación y afianzamiento de 
este servicio entre las cooperativas asociadas a FAE-
CA AC Granada. 

Se han trabajado perfiles de distinta índole, como 
Técnicos de Campo y Asesoramiento, Técnicos de 
Calidad y Medio Ambiente, Técnicos Administrativos, 
Diseñadores y profesionales del ámbito del Marke-
ting, además de otros procesos de selección masivos.  

El manejo de estos perfiles denota, una creciente 
preocupación por incorporar profesionales cualifi-
cados, formados y con experiencia. Desde FAECA 
contamos con la experiencia necesaria, para afron-
tar selecciones de personal de distintos niveles de 
responsabilidad, en lo que a puestos refiriere, utili-
zando anuncios en plataformas web de búsqueda de 
empleo o mediante Executive Search. 

6. Recursos Humanos y Selección de Personal
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8. DOP Montes de Granada

FAECA-AC Granada ha continuado realizando la 
gestión del Consejo Regulador de la Denominación 
de Origen Protegida Montes de Granada, desde que 
se hiciera cargo en 2010: Gestión económica, defen-
sa y representación ante la Consejería de Agricultura; 
Labores de certificación de aceite de oliva virgen ex-
tra amparado, realizando auditorias a todas las em-
presas inscritas para comprobar el cumplimiento del 
pliego de condiciones y normas de calidad.

San Sebastián, S. Coop. And. Benalúa de las Villas. 
Tlf.: 958 390 402 Fax: 958 390 403. www.sansebastiansca.org
Ntra. Sra. De los Remedios de Campotejar, S. Coop. And.
Campotéjar. Tlf.: 958 385 139 Fax: 958 385 312 
losremedios@almazaras.com
Ntra. Sra.del Pilar, S. Coop. And. Colomera
Tlf.: 958 387 032 Fax: 958 387 004 
www.ntrasrapilar.com
San Isidro de Deifontes, S. Coop. And. Deifontes
Tlf.: 958 407 029 Fax: 958 407 273
www.sanisidrodeifontes.com
Varaila S. Coop. And. Domingo Pérez
Tlf.: 958 390 781 Fax: 958 390 770 
www.varaila.com
Ntra. Sra de los Remedios de Iznalloz, S. Coop. And.
Iznalloz. Tlf.: 958 384 179 Fax: 958 384 171
www.iznaoliva.com 
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Virgen de la Cabeza de Montejícar, S. Coop. And.
Montejícar. Tlf.: 958 393 394 Fax: 958 393 574
www.scavirgendelacabeza.com

Campopineda, SL Piñar
Tlf.: 958 106 262 Fax: 858 107 212
www.aceitescampopineda.com 

Agro-olivarera Ntra. Sra. De la Soledad, S. Coop. And.
Huéscar
Tlf.: 958 740 909 Fax: 958 740 909
olihuescar@yahoo.es

MUNICIPIOS D.O.P. MONTES DE GRANADA: 

• Comarca de Los Montes Orientales: Alamedi-
lla, Benalúa de las Villas, Campotéjar, Colomera, 
Deifontes, Gobernador, Guadahortuna, Moclín, 
Montejícar, Montillana, Morelábor, Iznalloz, 
Pedro Martínez, Píñar, Torrecardela. 
• Comarca de Guadix: Alicún de Ortega, Darro, 
Dehesas de Guadix, Diezma, Fonelas, Huélago, 
Peza (La), Villanueva de las Torres. 
• Comarca de la Vega: Albolote, Alfacar, Atarfe, 
Calicasas, Cogollos de la Vega, Güevéjar, Nívar. 

ZONA DE AMPLIACIÓN: 

• Comarca de Guadix: Beas de Guadix, Benalúa 
de Guadix, Cortes y Graena, Gor, Gorafe, Guadix, 
Marchal, Purullena. 
• Comarca de Baza: Baza, Benamaurel, Caniles, 
Cortes de Baza, Cuevas del Campo, Cúllar, Freila, 
Zújar. 
• Comarca de la Vega: Peligros, Víznar. 
• Comarca de Huescar: Castril, Galera, Huéscar. 

Después de mucho trabajo, en 2013, conseguimos 
que la Unión Europea aprobara la ampliación de 
la zona geográfica de producción y elaboración 
de la Denominación de Origen Protegida Montes 
de Granada. Dicha ampliación supone el recono-
cimiento de veintidos nuevos municipios granadinos 
dentro del área geográfica de esta Denominación de 
Origen Protegida, quedando integrados un total de 
52 municipios y más de 80.000 hectáreas de olivar. 

La inclusión de estos términos municipales den-
tro de la zona de producción protegida se debe a 
que forman, junto con la zona actual, un conjunto 
homogéneo  desde el punto de vista natural y 
agronómico. Además, el aceite producido en los mu-
nicipios reconocidos, coincide en sus características 
físico-químicas y organolépticas.

El Consejo Regulador de la DOP Montes de Gra-
nada y FAECA-Granada han defendido en los últimos 
años el proyecto de ampliación, que ha contado con 
el respaldo de la Consejería de Agricultura, Pesca y 
Medio Ambiente de la Junta de Andalucía. Asímismo, 
el organismo europeo ha permitido la eliminación de 
la restricción de envasado en origen, establecién-
dose los medios para garantizar la trazabilidad del 
producto amparado. 

INFLUENCIA GEOGRÁFICA
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Empresas 2013

Incorporaciones: 
Ntra. Sra de los Remedios de Iznalloz SCA

Nuevas marcas amparadas: 
Iznaoliva Premium
Esencia de los Montes
Dcoop Selección

Gestiones realizadas: 

En julio, se realizó el traslado de la sede del CRDOP 
Montes de Granada a Benalúa de las Villas (Granada).
Se han realizado todos los trámites necesarios para la 
publicación de la modificación del Pliego de Condi-
ciones del CRDOP Montes de Granada. Publicación en 
el Diario Oficial de la Unión Europea (DOUE) nº C 177, 
con fecha 22 de junio de 2013  y ratificado, a finales 
del enero de 2014 en la publicación del Reglamento de 
Ejecución (UE) nº 82/2014 de la Comisión (DOUE L28). 

Actividades de Promoción

Charla y Cata dirigida en el I.E.S Montes de Granada. 
II Feria de Gastronomía y Turismo Gastronómico – Gas-
trotur. Patrocinio del l III Concurso de Cocina MAC – 
Gastrotur (Febrero). Granada 23 al 26 de febrero. 

Stand y Charla DO Montes de Granada en World 
bulk Oil. Madrid, 13 y 14 de marzo. 

Stand en Andalucía Sabor. 
Sevilla, 16 al 18 de septiembre. 

Stand en IV Congreso de FAECA. 
Granada, 2 y 3 de octubre. 

Stand  en Feria de Muestras de Granada. 
Armilla, 28 septiembre al 7 octubre. 

Además se han realizado campañas de comunicación 
en distintos medios de comunicación, páginas web y 
redes sociales. 
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9. Oficina de Motril

La sede de FAECA-AC Granada, ubicada en Motril, 
continua acercando al sector agrícola de la comarca 
de la Costa, cooperativas asociadas y socios, los ser-
vicios prestados por la sede central, siendo la pre-
vención de riesgos laborales en agricultura, especia-
lizada en cultivo bajo plástico, uno de los principales 
servicios. 

Nuestra sede acoge cursos de formación y ha re-
alizado la recepción de currículos para procesos 
de selección de personal masivos (8.000 currícula). 
La sede de FAECA-Granada en la Costa ha sido tam-
bién centro de reuniones de cooperativas.

• Continuando con la labor en prevención de riesgos 
laborales, este año pasado se han ido adhiriendo al 

servicio Mancomunado de PRL mas empresas siendo 
ya más de 341 empresas dichas empresas, dando 
servicio a aproximadamente 1.000 invernaderos  y 
a unos 2.000 trabajadores. 

• Cabe destacar que siguiendo con la labor del año 
pasado en el que la aportación de FAECA-AC como 
servicio de prevención mancomunado fue deci-
siva para la obtención de la certificación en OHSAS 
: 18.001:2007, por parte de la cooperativa El Grupo 
(Castell de Ferro), durante este año se ha mantenido 
dicha acreditación.

• La sede de Motril  ha sido también centro de reu-
niones de cooperativas, estando abierta a cualquier 
actividad que se proponga por las cooperativas aso-
ciadas.



46 47

10. Proyectos y Desarrollo Rural
El proyecto de investigación “Dinamización y Desa-
rrollo del cultivo de la stevia en la Vega de Grana-
da” impulsado por FAECA-Granada y la cooperativa 
Couaga concluyó a mediados de 2013. Este proyecto 
se ha centrado en la investigación sobre el cultivo de 
Stevia rebaudiana en la Vega de Granada, analizando 
su adaptación a este entorno y posible implantación 
como cultivo complementario al del tabaco. La Aso-
ciación de Cooperativas de Granada participa en esta 
investigación, junto a otros países como Grecia, Por-
tugal e Italia, además de Universidades de Italia y Po-
lonia, vinculadas al estudio de este cultivo. 

Conclusiones del Proyecto de Viabilidad 
del Cultivo de Stevia en la Vega de Granada:

1. El suelo de la finca seleccionada tiene una fertili-
dad natural buena. 2. El resultado final es en el rango 
de los resultados ya obtenidos en varios ensayos reali-
zados en los últimos años en la provincia de Granada. 
3. Se obtiene una cosecha considerable con un nivel 
de fertilización muy bajo. 4. Los ensayos indican que 
la planta Stevia rebaudiana es una planta que requiere 
muy pocos recursos para una producción económica-
mente viable. 5. La Vega de Granada es zona estima-

ble para el cultivo de la stevia. 
Los resultados obtenidos con esta experiencia han 

sido claramente satisfactorios, tanto desde el punto 
de vista agronómico, así como por las expectativas 
suscitadas entre los agricultores acerca de este nuevo 
cultivo. 

El pasado 18 abril tuvo lugar en Fuente Vaqueros, 
una Jornada Técnica sobre el cultivo de la stevia en 
la Vega de Granada. El objetivo de la misma fue la 
presentación de los resultados obtenidos del ensayo 
que se ha llevado a cabo con el proyecto de “Dinami-
zación y desarrollo del cultivo de la stevia en la Vega 
de Granada”, amparado por el Grupo de Desarrollo 
Rural de la Vega Sierra-Elvira. Cabe destacar la ac-
tiva participación en el mismo de Couaga Vegas del 
Genil, S. Coop. And, FAECA Granada, Universidad de 
Hohenheim en la persona de Doctor Udo Kienle y el 
Ayuntamiento de Fuente Vaqueros. El desarrollo del 
proyecto, los resultados del mismo e información del 
cultivo pueden encontrarla en la página web www.ste-
viagranada.com. 

FAECA-GRANADA está representada en los 
Grupos de Desarrollo Rural: Poniente Granadino, 
Promovega, Alfanevada, Comarca de Guadix y Al-
tiplano de Granada. 
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La producción de aceite de oliva de la campaña 
2012/13 en España, ha sido la más baja de los últi-
mos años con un total de 616.255,10t, lo que supone 
una disminución de la producción del 61,8% con re-
specto a la campaña anterior. Contábamos con un 
enlace de campaña de los más altos de los últimos 
años con 692.500t, que unido a las 117.900t (casi el 
doble de la pasada campaña) procedentes de las im-
portaciones, hacia un total de aceite disponible de 
1.426.700 t. 

Las exportaciones descendieron en un 30,1% 
situándose en 611,6t. El mercado interior descendió 
un 11,8% respecto a campaña anterior  situándose 
en 512,6t. En total las necesidades del mercado se 
situaron en 1.124,2t quedando un enlace de cam-
paña de 302,5t.

La producción andaluza ascendió en la campaña 
2012/2013 a 729.666,1t -81,93 por ciento de la pro-
ducción nacional-. Granada es la tercera provincia 
productora a nivel nacional con 53.920,00t. de aceite 
de oliva. El representante del sector del aceite de o-
liva de FAECA-Granada, Francisco Ramos señala que 
esta producción, la más escasa de la última década, 
fue motivada por las condiciones climáticas y resul-
tado de unas últimas campañas abundantes en pro-
ducción.

ESTADISTICAS DE LA CAMPAÑA 2012/13	
 
FAECA-AC Granada ha facilitado mensualmente los 
datos de producción y mercado para que cada coo-
perativa pudiese planificar sus estrategias de ventas. 
Igualmente, en las reuniones periódicas mantenidas 
con el sector, tanto provinciales como regionales, se 
han tratado todos los temas de interés, facilitando 
en la medida de lo posible la gestión y aunando es-
fuerzos para la consecución de los objetivos marca-
dos.	  

La producción de la campaña 2012/13 fue, final-
mente, de 890.611,2t, una de las más bajas de los 
últimos años con un descenso de 722.764,2t   menos  
que la campaña anterior. Las importaciones ascen-
dieron a 117.900 toneladas, 56.600t mas que en la 
anterior campaña.

Memoria
Gestiónde 2013

Actividades Sectoriales

1. Aceite de Oliva

Las cooperativas de aceite asociadas han fac-
turado 232.263.353 millones de euros, lo que 
supone un 46,20 por ciento de la facturación 
total.
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 La comercialización total (mercado interior 
aparente más exportaciones) alcanzó la cifra de 
1.124.200Tn, disminuyendo en  333.800t con res-
pecto a la campaña anterior. El aceite disponible en 
esta campaña ha sido de 1.426.700t., con una salida 
al mercado total de 1.124.200t.  Las salidas al merca-
do han  descendido siendo las exportaciones las que 
más han sufrido  este descendiendo  con un 30% re-
specto a la anterior campaña. En cuanto el mercado 
interior a descendido en un 11%.

PREVISIONES CAMPAÑA 2013/2014

FAECA-Granada presentó en octubre el aforo de co-
secha para la campaña 2013-2014, con una previsión 
de producción de 120.000 toneladas,  lo que supone 
más del doble que la cosecha pasada (122,61%) y un 
15% más de aceite respecto a la media de los últi-
mos cinco años. La valoración de los primeros meses 
de esta campaña ha sido positiva y las expectativas 
son de superar ligeramente los datos de aforo. 

INTERPROFESIONAL	

La Interprofesional tiene como uno de los ejes prin-
cipales la promoción del aceite de oliva a nivel na-

cional, Unión Europea y terceros países, por tanto 
durante el 2013 se han llevado a cabo varias actua-
ciones a fin de conseguir este objetivo. Desde FAECA 
Granada puntualmente se han ido enviado correos 
informativos sobre estas promociones.

En 2013, el proyecto PREDIMED que engloba a 
varios equipos de investigación de diferentes uni-
versidades españolas ha publicado dos artículos 
en sendas publicaciones científicas “New England 
Journal of medicine”, sobre los beneficios de la dieta 
mediterránea con aporte de Aceite de Oliva Virgen 
sobre enfermedades cardiovasculares. En “Jaurnal Of 
Neurology, Neurosurgery and Psichiatry” se publicó 
una investigación sobre los beneficios de la dieta 
mediterránea con aporte de Aceite de Oliva Virgen 
para mantener una buena salud mental.

La Interprofesional ha mantenido la promoción 
del Aceite de Oliva Virgen en la Union Europea y 
en países terceros como Australia, Rusia, México, 
Japón, China, India, Indonesia Brasil… Se han reali-
zado campañas de promoción interna en diferentes 
cadenas de televisión y con cocineros de renombre 
como Paco Roncero que presentó los Aceites de Oli-
va Virgen Extra en el programa culinario “Top Chef”. 

Memoria
Gestiónde 2013
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En noviembre se presentó la campaña Aceites de Oli-
va “Toda una Experiencia” que recorrerá las calles de 
las principales ciudades de España.

REUNIONES SECTORIALES EN GRANADA: 9 enero, 
12 Febrero, 4 junio, 30 Julio. 

PROMOCIÓN
Feria “World Bulk Oil” (Madrid), 13 al 15 de marzo. 
FAECA-Granada promovió la participación de varias 
cooperativas de aceite de oliva en la Feria de Grandes 
Volúmenes de Aceite de Oliva “World Bulk Oil” de Ma-
drid. Participaron Aceites de Granada “Tierras Altas” 
SCA 2º Grado (Santa Fe); San Sebastián SCA (Benalúa 
de las Villas), San Francisco de Asís SCA (Montefrío), 
Ntra. Sra. de los Remedios SCA (Iznalloz) y Aceites 
Algarinejo SCA (Algarinejo).También participaron las 
DO “Montes de Granada” y “Poniente de Granada”. 

Desayuno informativo “El Sector del Aceite de 
Oliva”. 19 de marzo. FAECA-Granada acogió un de-
sayuno informativo organizado por el diario Granada 

Encuentro de la Interprofesional del Aceite de Oliva en Granada 
y desayuno informativo del diario Granada Hoy

Hoy para abordar la situación del sector de aceite de 
oliva. 

LEGISLACION DE INFLUENCIA
	
FAECA AC Granada, a través de su servicio de Pu-
blicaciones Oficiales, ha remitido diariamente por 
correo electrónico a las cooperativas asociadas, toda 
la legislación publicada. 

01 Julio. Resolución de 20 de junio de 2013, de la 
Dirección General de Calidad, Industrias Agroalimen-
tarias y Producción Ecológica, por la que se convocan 
para el año 2013 las ayudas a la mejora de la gestión 
de subproductos de la molturación de aceituna y 
otros subproductos orgánicos de las agroindustrias. 

El 16 de noviembre se publicaron en el BOE las nor-
mas de presentación de los aceites de oliva en la 
restauración, Canal HORECA. La cual obliga a la utili-
zación de envases irrellenables, en vez  de las actuales 
aceiteras, en todos los establecimientos de hostelería 
a partir del próximo uno de marzo de 2014. 

LEY DEL OLIVAR. FAECA-Granada participa en el 
Consejo Andaluz del Olivar, desde el que se informa 
de las peculiaridades del olivar en pendiente grana-
dino.  

REFORMA DE LA PAC 2014-2020: Una de las reivin-
dicaciones de este sector a la hora de la negociación 
de la nueva PAC fue relativa a los mecanismos de 
control de mercado, en concreto al almacenamiento 
privado. Desde FAECA Granada y desde el sector se 
pedía la revisión de los precios de desencadena-
miento de este mecanismo puesto que se considera-
ba que estaban obsoletos. Se solicitó que los precios  
de desencadenamiento se acercaran a los precios de  
los estudios de rentabilidad realizados por el Minis-
terio de Agricultura y la Junta de Andalucia. A final 
la nueva PAC no ha modificado estos precios y se 
mantienen los del periodo anterior de la PAC.
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España sigue ocupando el primer lugar en el ran-
king mundial de exportación de frutas y hortalizas, 
con una cuota de mercado del 9% del total, seguida 
por los Países Bajos y los Estados Unidos. Unos datos 
muy relevantes para la economía española, en térmi-
nos económicos y de empleo, representando el 40% 
del empleo agrario en este país y el 41% de nuestra 
exportación agroalimentaria. 

Andalucía es la primera provincia productora de 
frutas y hortalizas a nivel nacional con 7,2  millones 
de toneladas frutas y hortalizas, lo que supone el 35 
% de la producción nacional y el 7% de la producción 
europea. Granada produce 1.042.682 toneladas de 
frutas y hortalizas en una superficie de 30.000 hec-
táreas. Esta producción ha aumentado un 6%, con 
respecto a 2012.

Por productos, el tomate es la hortícola más im-
plantada en Granada con 310.794t; le siguen el pepi-
no con 249.704t (9%);  pimiento con 53.395t (30%); y 

judía verde con 33.223t (2,8%). En cuanto a las frutas, 
destaca la producción de subtropicales como la chiri-
moya, aguacate y mango. Otros frutales importantes 
son el melocotón (11.006t) y el  níspero (9,7t). En 
cítricos, la producción asciende a 17.556t, en naranja, 
y 1.179t, en limón. 

COTIZACIONES

El primer semestre de 2013, la campaña hortofrutí-
cola se desarrolló con un ligero incremento de pro-
ducción y cotizaciones positivas en hortícolas (con-
vencional y ecológico) y frutas subtropicales. El inicio 
de la recolección de espárrago se retrasó debido a 
la climatología, y por ello, hubo algún problema de 
saturación de producto en el mercado. Durante este 
año, Granada ha tenido un notable incremento de 
producción de espárrago, debido a la implantación 
del cultivo en nuevos municipios de la Vega, gene-
rando un despegue del empleo en esta comarca. 

La campaña de hortícolas de verano obtuvo bajas 
cotizaciones, tendencia que se prologó hasta bien 
entrada la campaña de otoño. Durante el otoño, las 
altas temperaturas motivaron, el adelanto de la cose-
cha lo que derivó en precios por debajo de coste de 
producción, que se recuperaron a partir de diciem-
bre.  En paralelo, las cooperativas hortofrutícolas han 
participado en ferias de promoción, buscando nue-
vas oportunidades de negocio en países europeos, 
comunitarios y no comunitarios. 

2. Frutas y Hortalizas
Las 29 cooperativas de frutas y hortalizas asociadas a FAECA-AC Granada 
facturaron 206.020.798  euros en 2013, un 9% más que el año anterior. 

Memoria
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Reunión del Sector de Frutas y Hortalizas en FAECA-Granada
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Gobierno Central con la coordinación de la Subdele-
gación del Gobierno en Granada. 

FAECA-Granada participó en la negociación del 
convenio del manipulado y envasado de frutas, hor-
talizas y patata de la provincia de Granada,   defen-
diendo los intereses de las cooperativas hortofrutí-
colas asociadas. Tras un largo periodo de reuniones, 
gracias al esfuerzo de sindicatos y empresas, con-
tando finalmente con la mediación del Sistema Ex-
trajudicial de Resolución de Conflictos Laborales de 
Andalucía (SERCLA). 

    La Federación de Cooperativas ha promovido, 
mediante distintas acciones informativas y de co-
municación, la concentración de la oferta y la unión 
de agricultores a las cooperativas agrarias. La Fede-
ración impulsa un proyecto de cooperación que pre-
tende introducir y desarrollar el cultivo de  produc-
ciones hortofrutícolas en nuevas zonas productoras 
de la provincia. 

EXPORTACIONES 

Granada exporta mayoritariamente a Alemania, Fran-
cia, Paises Bajos, Italia y Reino Unido. Las produc-
ciones más demandadas en estos paises son tomates 
y pepinos. En el caso de Francia, el producto agroali-
mentario con mayor valor exportado es el aceite de 
oliva virgen –19,9 millones- y los tomates frescos (6,2 
millones).

El sector de frutas y hortalizas de FAECA-Granada, 
representado por Fulgencio Torres, ha llevado a cabo 
distintas líneas de trabajo para el desarrollo de este 
sector agrario en el ámbito de la promoción y la de-
fensa de mejoras procesos productivos y comerciali-
zación. 

PRINCIPALES ACTUACIONES

FAECA-AC Granada solicitó mayor apoyo al sector 
hortofrutícola durante la negociación de la nueva  
PAC (2014-2020). Este fue uno de los temas abor-
dados en la reunión mantenida con el consejero de 
Agricultura y Pesca, Luis Planas el 30 de enero en 
Motril. En este encuentro: 

1 FAECA-Granada solicitó que la nueva PAC reco-
giera el incremento de los porcentajes de ayuda al 
sector hortofrutícola, mayor flexibilidad en acciones 
subvencionables y apoyo a estructuras comerciales. 
2 Trasladó el rechazo a las concesiones arancelarias 
y exigió un mayor control en frontera de la entrada 
de productos hortofrutícolas de terceros países. 
3 Solicitó la mejora de las comunicaciones y la eje-
cución de las conducciones de la Presa de Rules. 

En 2013, FAECA-Granada solicitó la rebaja de la fis-
calidad agraria para el sector del espárrago, afectado 
por incidencias climáticas el año anterior. Además 
colaboró para el desarrollo y la divulgación del Plan 
contra los robos en el campo en las distintas comar-
cas productoras hortofrutícolas impulsado por el 

Reunión de la Interprofesional de Frutas y Hortalizas, HORTYFRUTA

Asamblea de HORTYFRUTA 2013, en la que fue reelegido presidente 
de la Interprofesional, Francisco Góngora. 
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FERIAS DE PROMOCIÓN

Feria “FRUITLOGÍSTICA” (Berlín).
Feria “FRUIT ATTRACTION” (Madrid)

El representante del sector de Frutas y Hortalizas, 
Fulgencio  Torres destaca la organización de este 
sector con representación en Hortyfruta y APROA: 
 
HORTYFRUTA

FAECA AC-Granada colaboró intensamente en activi-
dades de formación, promoción y divulgación lleva-
das a cabo por la Interprofesional de Frutas y Hortali-
zas de Andalucía (HORTYFRUTA), como miembro de 
su Comité Provincial en Granada. Entre ellas, la cam-
paña We care, We Enjoy. La Federación ha participa-
do en las distintas juntas directivas y reuniones sec-
toriales convocadas por la Interprofesional con el fin 
de abordar las principales problemáticas y demandas 
del sector, el desarrollo de iniciativas promocionales 
de productos y las buenas prácticas agrarias relacio-
nadas con la higiene rural y la lucha integrada, entre 
otras. 

ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES-APROA

El sector de las frutas y hortalizas está regulado por 
el Reglamento (UE) nº 1308/2013, de 17 de diciem-

bre, que deroga al Reglamento (CE)  nº 1234/2007 , 
que establece una Organización Común de Merca-
dos única (OCM). Las OPFH son entidades asociati-
vas con personalidad jurídica propia constituidas por 
productores de frutas y hortalizas o entidades que 
los agrupen. 

En Andalucía, Almería, Huelva y Granada son las 
provincias con mayor número de OPFH reconocidas. 
Granada cuenta con 13 OP. Las organizaciones de 
productores pueden constituir un fondo  operativo  
que se utilizará para financiar las inversiones inclui-
das en el  Programa Operativo, que tendrá una du-
ración mínima de 3 años y máxima de 5. A final de 
año se modificó la estrategia nacional, para adaptar-
se a la lista de acciones medioambientales  también 
modificada en el año 2013.

Durante este año se ha dado formación a las or-
ganizaciones de productores, con asesoramiento es-
pecífico a algunas cooperativas. 
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Este  sector de Suministros incluye todo lo relacio-
nado con los imputs de producción, como semillas, 
fertilizantes, fitosanitarios, carburantes, etc., así como 
otros temas más horizontales, relacionados con esos 
imputs, como son: consejero de seguridad, revisiones 
obligatorias tanto de instalaciones para la venta de 
carburantes, basculas, etc., emisiones de gases por las 
calderas, protección de datos, etc..

Juan Antonio Guerrero, el representante secto-
rial comenta que este sector es el tercero en impor-
tancia en la Federación, un año más y teniendo en 
cuenta que los agricultores están viendo disminuidas 
sus rentas por los bajos precios que obtienen por sus 
productos. 

Las cooperativas de FAECA AC Granada trabajan 
para conseguir estos productos nece-
sarios para el campo al mejor precio 
posible, una de las iniciativas en este 
sentido es el proyecto de la coopera-

3. Suministros
Las cooperativas asociadas a FAECA-AC Gra-
nada facturaron 46.366.479,27€ en 2013. Un 
9,22 por ciento de la facturación total.

tiva de suministros de segundo grado, SUCA.
En Julio de 2013 comenzó una campaña de Inspec-

ciones de la Unidad Regional de Aduanas e Impuestos 
Especiales, con el fin de comprobar principalmente los 
movimientos del Gasóleo bonificado y sus medios de 
pago de los últimos cuatro años.

A raíz de estas Inspecciones desde FAECA Granada 
se realizaron dos jornadas monográficas sobre toda la 
normativa y documentación que las cooperativas con 
suministro de carburantes debían cumplir.

En 2013, ha continuado con el Convenio de FAECA 
como colaborador social con la Agencia Tributaria 
para poder tramitar la solicitud de devolución del 
Impuesto Especial de Hidrocarburos vía telemática a 
los socios de las Cooperativas. Mediante la aplicación 
de  esta Orden las solicitudes de devolución del Im-
puesto se pueden tramitar por vía telemática a través 
de personas o entidades autorizadas, facilitando así la 
tramitación de devolución del impuesto especial de 
hidrocarburos. 

COSTES DE PRODUCCIÓN

En la última década la factura eléctrica del regadío se 
ha incrementado casi un 260%, al pasar de pagar 46 
M€ en 2004 a los 165 M€ correspondientes a 2013. 
La apertura al mercado libre, en 2008, provocó una 
subida superior al 400% en las tarifas más empleadas 
por  los regantes, llegando en algunos casos, a incre-
mentarse más de un 1250%, como en la tarifa 6.1. 
     Desde FAECA se impulsaron acciones reivindicativas 
para frenar la escalada de precios de la electricidad. 

Jornada sobre Suministros en FAECA-Granada
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CEPSA STAR

Todas las cooperativas asociadas, sus asociados y fa-
miliares pueden solicitar la tarjeta CEPSA STAR y be-
neficiarse de importantes descuentos:

Descuento total Gasoleo A (hasta  0,0450 €/lt)
Descuento fijo  Gasoleo B (0.0240 €/lt)
Descuento fijo en gasolinas(0,0240 €/lt)

TARJETA SOLRED 

Esta tarjeta se utiliza para el pago del carburante en 
las gasolineras Repsol y Petronor y para compra en 
sus tiendas. Es totalmente gratuita. 

0,048€ de descuento por litro de gasóleo A.
0,024€ de descuento por litro de gasóleo B.
0,024€ de descuento por litro de gasolina.

ATHISA 

Esta empresa dedicada al control de plagas, realiza 
tratamientos para la desratización, desinsectación y 
desinfección en todas las dependencias de las coo-
perativas asociadas a FAECA Granada. 

AVESAN Sanidad Ambiental S.L. 

Es una empresa de experiencia en el control integrado 
de plagas; ofrece los servicios de desratización, desin-
sectación y desinfección en todas las dependencias 
de las cooperativas asociadas a FAECA Granada. 

S.M.P. Seguridad en Mercancías Peligrosas, S.L.

Asesoría de Seguridad en Mercancías Peligrosas. Las 
cooperativas asociadas que realicen operaciones de 
carga o descarga de mercancías peligrosas (gasóleo, 
abonos, fitosanitarios, etc.) pueden recibir asesora-
miento para  prevenir los riesgos inherentes a dichas 
actividades que pueden afectar a ocios, trabajadores, 
bienes o medio ambiente. 

MARPLAN Patentes y Marcas 

MARPLAN Patentes y Marcas es un despacho espe-
cializado en propiedad industrial e intelectual, ava-
lado por una larga experiencia en el sector.

Convenios con Empresas

Memoria
Gestiónde 2013
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4. Herbáceos y Cereales
Las cooperativas asociadas a FAECA-AC Granada facturaron 4.449.983 € en 2013. . 

El año 2013 se ha caracterizado por  su invierno más 
cálido  y seco en cuanto a precipitaciones. En cambio 
el otoño fue húmedo con temperaturas superiores a 
la media aunque igualmente cálido. Por provincias, 
Sevilla, Cádiz, Córdoba y Granada son  las que mayor 
superficie agrícola destinan a la siembra de cereal. 
Por cultivos, los cereales mayoritariamente sembra-
dos han sido  la cebada, tanto  de seis como de dos  
carreras, la avena y el trigo blando.

Si realizamos una comparativa de  la superficie 
destinada a los distintos cereales en la provincia de 
Granada en los dos últimos años, observamos que 
durante 2013, en la provincia de Granada se ob-
serva un incremento en todos los cereales tanto de 
invierno como de verano, excepto el trigo duro y 
la avena que han sufrido un pequeño descenso. El 
representante del sector, José María Quiles, destaca 
el aumento  significativo de las producción durante 
este año, si bien la cosecha fue baja el año anterior 
debido a la sequía, entre otras condiciones meteo-
rológicas adversas.

Durante el año 2013, se ha notificado de forma 
reiterada la detección de concentraciones de Afla-
toxina B1 superiores a las permitidas por la normati-
va europea de piensos en maíz de distintos orígenes. 

En España, se han recibido varias notificaciones rela-
cionadas con la detección de Aflatoxina B1 en maíz 
de origen nacional.

NORMATIVA

El 5 de abril se publicó el Real Decreto 190/2013, de 
15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 
1615/2010, de 7 de diciembre, por el que se aprueba 
la norma de calidad del trigo. El 4 de abril se publicaó 
el Reglamento de la  OCM de Cereales (O.C.M.).
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5. Ovino-Caprino
Las cooperativas de ovino-caprino, 
asociadas a FAECA-AC Granada, 
facturaron 3.895.356 € en 2013 

El sector de ovino-caprino sigue trabajando y apostando 
por un sector que contribuye al sostenimiento de miles de 
familias, la conservación del entorno rural donde se asien-
tan y la generación de recursos económicos que le permite 
continuar con una tradición llevada de generación en gene-
ración. Durante 2013, el sector ha dado impulso a la pro-
moción del cordero segureño, una producción autóctona, 
que gracias al esfuerzo de la Asociación Nacional de Cria-
dores de Cordero Segureño, con el apoyo de la federación, 
obtuvo el reconocimiento definitivo europeo a su calidad 
con su Inscripción en el Registro de Denominaciones de 
Origen Protegidas y de Indicaciones Geográficas Protegi-
das [Cordero Segureño (IGP)] el 4 de diciembre.
     La labor de la única cooperativa de cordero segureño 
granadina, Comercializadora Segureña “COSEGUR”, pre-
sidida por José Antonio Puntas Tejero, a su vez,  represen-
tante sectorial en FAECA-Granada, ha obtenido múltiples 
reco-nocimientos durante 2013. A propuesta de esta fe-
deración fue galardonada con el Premio Arco Iris a la Mejor 

Coo-perativa Innovadora, en la XXV edición de los Premios 
al Cooperativismo que convoca anualmente la Consejería 
de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo. También fue 
galardonada con el Premio de Agricultura de la Junta de 
Andalucía. La federación participó en las Jornadas del Cor-
dero Segureño que cada año organiza ANCOS. 

Otra de nuestras cooperativas asociadas Comercializadora 
Criadores de Ovino Ecológico Lojeño de Sierra S. Coop. 
And (Covecol), inauguró sus nuevas instalaciones de titu-
laridad municipal, ubicadas en Loja, en las que iniciará su 
actividad comercial a partir de 2014. Se trata de una sala 
destinada a despiece de cordero ecológico lojeño, con 600 
metros cuadra dos, que dará servicio a 25 ganaderos aso-
ciados con unas 45.000 cabezas de ganado. 

NORMATIVA. 9 octubre. Real Decreto 698/2013, de 20 
de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 
2129/2008, de 26 de diciembre, por el que se establece el 
programa nacional de conservación, mejora y fomento de 
las razas ganaderas.

José Antonio Puntas Tejero (centro), junto a otros galardonados con el 
Premio de Agricultura y Pesca 2013

Memoria
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La producción ecológica es un método de aprove-
chamiento agrario cuyo objetivo fundamental es la 
obtención de alimentos de máxima calidad. El repre-
sentante de este sector, José María Morcillo, apunta 
que la tendencia del sector sigue siendo al alza, lo que 
pone de manifiesto que la superficie destinada a agri-
cultura ecológica en España se haya incrementado de 
nuevo   ligeramente.

En la provincia de Granada,  la comarca de Hués-
car es la que mayor superficie destina a agricultura 

ecológica, suponiendo prácticamente el 35 % de la 
superficie total de la provincia.  Del mismo modo, 
la comarca de Huéscar es la que cuenta con mayor 
número de explotaciones ganaderas ecológicas. 

Durante 2013, ha continuado desarrollándose el 
programa “Alimentos ecológicos para el consumo 
social de Andalucía”, impulsado por la Consejería de 
Agricultura en el año 2005. Este programa está orien-
tado a potenciar el consumo de productos ecológicos 
por la sociedad andaluza. 

6. Producción Ecológica
Las cooperativas asociadas a FAECA-AC Granada facturaron 990.656 € en 2013.
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Las cooperativas asociadas a FAECA-AC Granada facturaron 2.304.633 € en 2013. 

8. Lácteo

tante, el sector lácteo se sigue viendo afectado por la 
inestabilidad de los precios, a pesar del incremento de 
la demanda mundial y el déficit de leche. 
     En este sentido, el MAGRAMA se ha comprometido     
a reforzar las campañas de información y promoción 
del departamento sobre la leche y los productos lác-
teos, trasladando al consumidor mensajes que con-
tribuyan a mejorar la percepción del valor que aportan 
y los factores que definen la calidad de los mismos. 
Por su parte, la Junta de Andalucía acordó con enti-
dades financieras la oferta de una línea de préstamo 
específico para el vacuno de leche. Además, desta-
camos la constitución de la Organización de Produc-
tores de Lácteo. 

Durante el 2013, la situación actual de precios ha me-
jorado con respecto al año anterior, según comenta 
la representante de este sector, María Cano. No obs-

La producción de Almendra en España ha sido la más 
baja de la última década. Según la Mesa Nacional 
de Frutos Secos, integrada por Cooperativas Agro-
alimentarias de España, Organizaciones Agrarias y la 
Asociación Española de Organizaciones de Produc-
tores de Frutos Secos y Algarrobas (AEOFRUSE), la 
cosecha no supera las 27.000Tm, con descensos de 
producción que alcanzan el 50% en determinadas 
regiones. 
Este descenso de producción ha sido debido a hela-
das y problemas de polinización. Andalucía cuenta 
con 162.861 hectáreas de almendros, siendo Grana-
da la principal provincia productora con 73.481 hec-
táreas. La  cosecha de almendra cáscara en Andalucía  
ha sido de 31.049 Tm, de las que 11.910 Tm corre-
sponden a la provincia granadina. La baja producción 
ha influido en una subida del precio de la almendra 
con respecto a años anteriores. De este modo, desde 

Las cooperativas asociadas a FAECA-AC Granada facturaron 3.426.903 € en 2013. 

7. Frutos Secos

agosto hasta primeros de enero el precio de la al-
mendra en centro de manipulación ha ascendido a 
7,27 euros/kg. El representante sectorial, Francisco 
Almendros destaca el valor de la producción de al-
mendra en la provincia granadina y la presencia de 
este cultivo en casi todas las comarcas agrarias. 

Memoria
Gestiónde 2013
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Continuando con la diversificación de cul-
tivos en la costa tropical especialmente en 
aquellas zonas en las que el cultivo preexis-
tente era la caña de azúcar,  en el año 2013 
se ha fortalecido alguno de los cultivos pues-
tos en marcha en el ejercicio anterior.  Es re-
señable la incipiente apuesta por el cultivo 
ecológico en las explotaciones de la costa, 
lo que denota especial interés por una agri-
cultura de calidad, sostenible y respetuosa 
con el medio ambiente. 
El representante del sector vitivinícola de 
FAECA-Granada es Manuel Padial. 

El Copa-Cogeca ha expresado siempre la 
necesidad de regular el potencial vitiviní-
cola de la UE. La campaña 2013 se carac-
terizó por un incremento de los volúmenes 
de venta. Las demandas en cuanto al sec-
tor deberían encaminarse hacia recuperar 
los fondos que la OCM actual destinó a la 
medida de pago único del anterior pro-
grama de apoyo sectorial, para el nuevo 
programa vitivinícola que se aplicará en 
el periodo 2014-2018 que excluye dicha 
medida. El representante del sector viti-
vinícola de FAECA-Granada es Juan Carlos 
Molina. 

10. Vitivinícola 11. Caña de Azúcar

El cultivo de tabaco en Granada atraviesa por una 
etapa crucial, a juicio del representante sectorial, Cris-
tóbal Blanco. El fin de las ayudas directas y el descenso 
del consumo hacen que este producto deba decidir 
cómo será su futuro en el plazo de apenas dos años. 
Prueba de ello es que España ha perdido en pocos 
años 10 millones de kilos. 

En la reforma de la PAC para el periodo 2014-2020 
para cultivo del tabaco han desaparecido de todos los 
anexos existentes y ha quedado excluido de la refor-
ma. Por lo tanto, pasa a ser un cultivo sin posibilidad 
de acceso a ayudas europeas procedentes del primer 
pilar, aunque es cierto que se va a acoplar en parte 
a los derechos de pago de base de los agricultores, 
aunque sin la obligación de cultivar tabaco. El balance 
global desde la entrada en vigor de la reforma, es de 
una disminución, de 2005 a 2013, del 20,4% de la su-

9. Tabaco
Las cooperativas asociadas a FAECA-AC Gra-
nada facturaron 2.645.092 € en 2013. 

perficie y el 17,3% de la contratación. La producción 
de tabaco ha disminuido un 38%, a pesar de la en-
trada en la UE de nuevos estados productores.

Desde FAECA AC Granada, seguimos prestando 
apoyo a todas las iniciativas que puedan ser viables 
para un cultivo que ha sido señero en la Vega. 

Charla sobre el cultivos complementarios al tabaco en la Vega
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En este año 2013 hemos continuado la línea forma-
tiva encaminada a cubrir las necesidades en materia 
de formación de las cooperativas, incluyendo tanto a 
los trabajadores como a los socios de las mismas.  En 
términos globales podemos decir que:

Alta demanda Cursos Fitosanitarios

En la formación con los socios, aunque hemos tra-
bajado en las líneas de años anteriores hay que 
destacar la enorme demanda de cursos de “Aplica-
dor de fitosanitarios”, tanto en de nivel básico como 
cualificado, incrementándose en gran número los 
cursos realizados, en comparación con años ante-
riores. Hasta ahora veníamos realizando una media 
de 10-15 cursos/año, pasando a impartir 89 cursos 
en 2013, de ahí el esfuerzo que hemos tenido que 
realizar en planificación, organización, coordinación, 

contratación de nuevos monitores, material didác-
tico,  etc. 

Cursos con GDR Alfanevada

Una de las novedades más importantes de este año 
es la realización de un proyecto formativo con un 
número muy elevado de cursos con el Grupo de 
Desarrollo Rural “Alfanevada”, ubicado en Beas 
de Granada, que abarca varios municipios cercanos 
a la capital. En el resto de los áreas formativas hemos 
continuado trabajando de forma similar siendo las 
actividades formativas más demandadas “Olivicultu-
ra”, “Poda de olivar”, “Informática”, etc., 

2.733
ALUMNOS

123
ACCIONES 

FORMATIVAS

5.031
HORAS

Memoria
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Gráfico de evolución del número de alumnos y cursos organizados durante el periodo 1997-2013

A través de APROA y CEPES-Andalucía hemos po-
dido realizar también un curso de “Poda de árboles” 
eminentemente práctico y destinado a los socios de 
las cooperativas.

También para trabajadores y socios ganaderos, 
hemos realizado un curso de “Aplicador de Fitosani-
tarios de nivel básico” incluido en el programa de 
Centros de Referencia de Vacuno de Leche, que ya 
comenzamos a trabajar el año pasado.

Incluido en el Programa de Contratos Plurirre-
gionales de MAGRAMA y en su vertiente de traba-
jadores este año por primera vez hemos accedido a 
esta línea de formación. 

Para los trabajadores de las cooperativas e in-
cluido dentro del Programa de Formación Bonificada 
que se nutre  de las cuotas a la seguridad social que 
la empresa realiza por cada trabajador y en el que 
nos iniciamos el año pasado,  los contenidos más 
demandados han sido: “Manipulador de alimen-
tos”; “Habilidades sociales”, “Cata de Aceite”, “Uso 
de nuevas tecnologías en la gestión de la empresa 
agroalimentaria”, etc. 

En Formacion Bonificada, pero en su variante de 
teleformación, también hemos realizado algunas ac-
ciones formativas como “Habla inglés”. La ventaja de 

este tipo de formación es que el trabajador puede 
ajustar el horario del curso al que más le convenga 
ya que no hay clases presenciales.

Por segundo año y con el fin de cubrir las necesi-
dades formativas de alguna de las OPFH de la pro-
vincia, hemos realizado con la SAT Hortoventas, dos 
cursos de 30 horas cada uno para sus socios, sobre 
calidad y trazabilidad. 

Finalmente hemos continuado trabajando en el 
tema de Incorporación a las Nuevas Tecnologías.  
Para el 2014 desarrollaremos las siguientes líneas de 
trabajo: 
• Línea de formación “Aplicador de productos fi-
tosanitarios” para que puedan obtener el carnet de 
Aplicador necesario para la adquisición de los pro-
ductos fitosanitarios. 
• Formación Bonificada para trabajadores de coo-
perativas, ya que es la forma idónea para realizar las 
actividades formativas que se demanden por cada 
cooperativa.
• Nuevas líneas de financiación para poder ofrecer 
el máximo de formación subvencionada. 
• Programa de Asistencia Técnica con objeto de 
buscar actividades y líneas de apoyo a las coopera-
tivas.

Actividades Formativas
Nº ACCIONES FORMATIVASNº ALUMNOS
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PROGRAMA DE ASISTENCIA TÉCNICA 
A COOPERATIVAS: 

EJE 2. COMPETITIVIDAD. 
•  Sistemas  de Gestión y Estándares de Calidad
• Elaboración de Diagnósticos de Responsabilidad 
Social Empresarial. Se ha trabajado con las cooperati-
vas: Espafron, Los Gallombares y Aceites de Granada 
Tierras Altas 2º. 
• Procesos de intercooperación en cooperativas de 

Granada para  promover la comercialización conjunta 
de hortícolas entre varias cooperativas de Granada. Se 
ha trabajado con Agro-olivarera Ntra. Sra. de la Sole-
dad (Huéscar), Granagenil (Purchil) y El Grupo (Castell 
de Ferro). 

EJE 3. PROMOCION AGROALIMENTARIA. 
La acción está encaminada a promover la comerciali-
zación conjunta de hortícolas entre varias cooperati-
vas de Granada. Para ello se evaluó cual podía ser la 
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mejor opción de apertura de nuevas líneas de pro-
ducción de hortícolas en la zona norte de Granada 
y la Vega de Granada. Las cooperativas incluidas en 
esta actuación han sido: Agro-olivarera Ntra. Sra. de 
la Soledad (Huescar), Granagenil (Purchil), El Grupo 
(Castell de Ferro).

EJE 4. ELABORACION DE UN DIRECTORIO DE   
COOPERATIVAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA 

El directorio de las cooperativas/SATs de la provincia 
de Granada ha sido completado y ampliado. 
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El Departamento de Comunicación ha desarro-
llado una intensa labor divulgativa del cooperativismo 
agrario y del trabajo desarrollado por FAECA-Grana-
da, como entidad asociativa y representativa, para la 
defensa y competitividad de las cooperativas agrarias. 
Ha sido un año, en el que el Congreso de FAECA, ce-
lebrado en octubre en Granada, tuvo especial pro-
tagonismo, convirtiendo a nuestra provincia y FAECA-

Granada, en punto de referencia del cooperativismo 
agroalimentario español. Un gran evento que requirió 
el máximo esfuerzo en cuanto a comunicación y or-
ganización, durante varios meses, obteniendo una 
excelente difusión en medios de comunicación y valo-
ración por parte de organización y asistentes. 

COMUNICACIÓN INTERNA

El Departamento de Comunicación ha realizado re-
sumen de prensa diarios, completando con infor-
mación provincial el dossier realizado por el gabinete 
regional. Dicho resumen de prensa ha sido remitidos 
a la dirección, cooperativas, departamentos técnicos 
y empresas colaboradoras.  Se ha ido actualizando la 
base de datos con la información de FAECA-AC Gra-
nada publicada en prensa, radio, televisión y medios 
digitales. Esta información ha sido enviada a Junta 
Directiva, dirección, cooperativas asociadas y depar-
tamentos técnicos, para el desarrollo de su labor de 
dirección, coordinación y sectorial. 

COBERTURA DE EVENTOS 

Durante el año 2013, el departamento de Comuni-
cación ha realizado la cobertura de 30 eventos y ac-
ciones ligadas a la actividad de la federación. 

PUBLICACIONES

El departamento de Comunicación ha continuado su 
labor de coordinación, redacción y maquetación de la 
Revista Granada Cooperativa, publicación trimestral 
dirigida a las cooperativas asociadas y otras entidades, 
publicando los números 10, 11 y 12. 

Memoria
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Actividades Divulgativas
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Coordinación y redacción de la Revista EL GRUPO 
(El Grupo SCA). Se han publicado los números de la 
publicación: 3, 4, 5 y 6. Esta revista aborda la actividad 
de la cooperativa, generando conocimiento  de dicha 
actividad entre sus socios. 

Se ha actualizado el Catálogo de Cooperativas de 
Frutas y Hortalizas que fue distribuido en las Fe-
rias FruitLogística (Berlín) y Fruit Attraction (Madrid). 
Además, por primera vez, se editó el Catálogo  de 
Cooperativas de Aceite de Oliva con motivo de la 
participación de varias empresas en la feria World Bulk 
Oil (Madrid). En los dos años de vigencia de este servi-
cio, hemos pasado de realizar 3 publicaciones anuales 
a 10 publicaciones anuales. 

CAMPAÑAS DE PROMOCIÓN

Durante 2013, hemos desarrollado varias campañas 
de difusión de la calidad y excelencias de los produc-
tos agroalimentarios granadinos. 

PUBLICIDAD

Se han gestionado acciones publicitarias en distintos 
medios de comunicación (Radio, Televisión y Pren-
sa), promoviendo el fomento de la economía social 
y el cooperativismo, consumo de productos agrarios, 
reconocimiento de productos de calidad, contratación 
de seguros agrarios, la promoción de ferias y consu-
mo de productos granadinos. 
    Se ha gestionado la publicidad en distintos soportes 
de comunicación. En nuestra revista, el número de in-

Actividades Divulgativas

Entrega de lote de aceite a uno de los ganadores del Concurso de 
Promoción del AOVE con DOP “Montes de Granada”, organizado en 
colaboración con Radio Granada.  
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serciones se mantiene, multiplicándose por cuatro el 
valor de dichas inserciones publicitarias con respecto 
al año anterior. Además se ha potenciado la web cor-
porativa como soporte de publicidad de empresas co-
laboradoras y de servicios. 

COMUNICACIÓN EXTERNA

El departamento de Comunicación ha continuado con 
las labores de la comunicación externa de FAECA-Gra-
nada, siguiendo las directrices de la Junta directiva y 
la dirección. Se ha prestado servicio de comunicación 
a aquellas cooperativas que así lo han demandado, 
además de realizar las labores de Gabinete de Prensa 
en el Consejo Regulador de la DOP Montes de Gra-
nada. 

     El departamento de Comunicación de FAECA Gra-
nada redactó  84 notas de prensa, el doble que el año 
anterior, dirigidas a los medios de comunicación de 
Granada y regionales (Prensa, Radio, Televisión, digi-
tales). Se han realizado  18 convocatorias a los medi-
os de comunicación con motivo de eventos organiza-
dos por la Federación y/o las cooperativas asociadas.

El resultado de esta labor de comunicación ha sido 
la publicación de 160 artículos en prensa y medios 
digitales, además de unas 50 intervenciones en radio 
y televisión, coordinadas a través del departamento. 

PÁGINA WEB. El departamento de Comunicación ha 
actualizado periodicamente los contenidos de la pá-
gina web, con una media de 3.000 visitas mensuales. 
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Desayuno del Olivar organizado por el diario Granada Hoy Cobertura informativa de Radio Granada en Fruit Attraction

REDES SOCIALES. Se ha trabajado la difusión de la activi-
dad de la federación en redes sociales ( Facebook, Twitter). 
Organización de eventos.  Apoyo a organización de even-
tos y producción de videos corporativos. 
DOP Montes de Granada.  Campañas publicitarias, me-
moria de actividades, cobertura de eventos).
Candidaturas Premios: Elaboración y presentación de 
dossier de méritos de cooperativas a galardones regionales 
y nacionales:  Banderas de Andalucía, Premio Agricultura y 
Pesca de la Junta de Andalucía, Premios Arco Iris. 

Apoyo y participación informativa en publicaciones de 
FAECA (Tierra Cooperativa) y de entidades colaboradoras 
(Agrocolor, Insufese, CEPES Andalucía, Hortyfruta, SUCA…)
Diseño de cartelería y dípticos informativos. 
Redacción de contenidos de la Memoria Anual. 
Gestión de patrocinios y publicity. 
Boletines diarios con disposiciones normativas: BOE, 
DOUE, BOJA y BOPG.  
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respecto a 2012. Se observa, además, que el núme-
ro de operadores obtentores ha experimentado 
también un ligero repunte, pasando de los 25 en 
2012 a 27 en la campaña 2013 (+8%). 

PRODUCCIÓN INTEGRADA EN INDUSTRIAS 
ALMAZARAS. Reglamento Específico de Produc-
ción Integrada de Andalucía para industrias de ob-
tención de aceite de oliva virgen extra. La evolución 
del número de operadores industrias almazaras so-
bre los que se han llevado a cabo auditorías se man-
tiene invariable el número de almazaras registradas. 
Se conservan las 9 de campañas anteriores. 

Tras la realización de las correspondientes auditorías, 
y a fecha de redacción del presente informe, las in-
dustrias almazaras que han obtenido el certificado 
de Producción Integrada de Andalucía en aceite de 
oliva virgen extra, o están en fase de obtención, han 
sido:
• Explotaciones Agrarias Emilio Castro e Hijos, S.A. 
(Colomera – Granada); Agraria Cerrogordo, S.C.A. 
(Ventorros de San José – Granada); San Isidro de 
Deifontes, S.C.A. (Deifontes – Granada); Oleosalar 
Cosecheros, S.L. (Salar – Granada); Ntra. Sra. de los 
Remedios de Iznalloz, S.C.A. (Iznalloz – Granada); 
Campopineda, S.L. (Piñar - Granada); Inversiones Di-

versa Velasco Gil, S.L. (Dílar - Granada); S.C.A. Ntra. 
Sra. del Pilar (Colomera - Granada); Agrícola los 
Tajos, S.C.A. (Alhama de Granada - Granada) y San 
Sebastián, S.C.A. (Benalúa de las Villas – Granada). 
Además de las empresas anteriores, desde Agrocolor 
Granada se controlan otro buen número de opera-
dores de las provincias limítrofes de Jaén, Málaga y 
Córdoba.

VALORACIONES Y PERSPECTIVAS

En el cultivo de olivar, el año 2013 se ha caracteri-
zado por la estabilidad. La práctica totalidad de APIs 
controladas por Agrocolor han renovado su compro-
miso, de manera que la superficie sigue experimen-
tado crecimiento, debido, en parte, a las tres nue-
vas incorporaciones de operadores de campo (APIs), 
además del reajuste de superficie de los ya inscritos, 
siendo este ajuste al alza en la mayoría de los casos. 
Si bien es cierto que determinados operadores han 
experimentado un acusado descenso de su superfi-
cie certificada. 

 
Otro hecho que podría afectar al futuro de la Pro-
ducción Integrada es la entrada en vigor del RD 
1311/2012, por el que se establece el marco de ac-
tuación para conseguir el uso sostenible de los pro-
ductos fitosanitarios.
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FRUTAL DE HUESO. Se mantiene invariable el núme-
ro de operadores obtentores inscritos en el Registro 
de Producción Integrada de Frutales de Hueso.  

PRODUCCIÓN ECOLÓGICA. La delegación de Agro-
color Granada controla los siguientes cultivos y su-
perficies (Has.) en Agricultura Ecológica en las pro-
vincias de Granada, Jaén y Málaga. 

DOP “MONTES DE GRANADA”. La DOP “Montes 
de Granada” cuenta con 9 empresas inscritas con una 
superficie total de 29.598,68 ha y 5.405 operadores, 
de las cuales, 6 han obtenido un informe favorable 
para la obtención del certificado de conformidad de 
Agrocolor. Este año se ha inscrito una empresa nue-
va, Nuestra Señora de los Remedios, S.C.A., de Izna-
lloz y, ha aumentado notablemente la producción 
de Aceite de Oliva Virgen Extra con Denominación, 
pasando de 138.745 kg de aceite producido en la 
campaña 2011, a 588.000 Kg en la campaña 2012. En 
cuanto al aceite comercializado, de 21.662 kg en 
la campaña 2011, se ha incrementado su volumen 
a 66.754 kg en la campaña 2012. 

PRODUCCIÓN ECOLÓGICA: Cultivos y superficies 
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FAECA-AC Granada es accionista de la Entidad de Gestión 
de Seguros Agrarios y Generales-Insufese para la gestión 
de seguros agrarios y generales en las cooperativas aso-
ciadas. La Federación cuenta con representación en las 
Mesas de Interlocución con las Administraciones Compe-
tentes, donde presenta iniciativas encaminadas a mejorar 
los seguros agrarios. 

     En 2013 incrementaron las contrataciones de se-
guros agrarios, al contrario que el año anterior. La 
tendencia ha sido de aumento de las garantías de los 
seguros, optando por las líneas integrales, que inclu-
yen coberturas por falta de producción, incendio, etc., 
al contrario que el año pasado que la mayoría de las 
pólizas contrataron solo la garantía de pedrisco. En 
concreto, aumentaron las primas casi un 165%, con 
respecto al ejercicio precedente. Con estos datos, se 
puede considerar un año positivo para la Correduría y 
para los agricultores, que podrán estar más seguros y 
tranquilos con sus cosechas.

Por parte de la empresa, se han realizado reuniones in-
formativas y visitas a las cooperativas, para dar a conocer 
e informar a los beneficios de tener aseguradas sus co-
sechas, animales y estructruras agrícolas y ganaderas. Las 
reuniones se han mantenido con cooperativistas, asocia-
ciones e instituciones para el Chirimoyo, Olivar y Multicul-
tivos Hortalizas, repartidas por toda la geografía granadina.

FAECA AC-Granada ha realizado una campaña de 
promoción de los Seguros Agrarios en la provincia de 
Granada, con la finalidad de fomentar la contratación de 

INSUFESE SL

seguros agropecuarios. Con tal finalidad, se han re-
alizado charlas informativas, campañas divulgativas 
a través de medios de comunicación y otros so-
portes.  Destaca la profesionalización del servicio y 
la especialidad de los profesionales que se encargan 
de gestionarlo. 

Las principales líneas contratadas son: 155 APLI-
CULTURA, LINEA 306 CULTIVOS PROTEGIDOS, 309 
HERBACEOS, 314 OLIVAR. Las cooperativas que ges-
tionan sus seguros con Insufese fueron: San Sebas-
tian de Alfacar, Agrícola Los Tajos, San Isidro de Dei-
fontes, Agro-olivarera ntra. Sra. Soledad de Huescar, 
Virgen de la , Oleotropic, Ntra. Sra. de la Fe de Tózar, 
Hercofrut, El Grupo, SAT Hortoventas. Ntra. Sra. de 
los Remedios de Campotéjar, Ntra. Sra. del Pilar de 
Colomera, Varaila, Ntra. Sra. de los Remedios de 
Iznalloz, Virgen de la Cabeza de Montejícar y Agraria 
Cerro Gordo.



www.faecagranada.com



FAECA-AC GRANADA

Doctor López Font, 7
Edificio Guadalquivir, bajo

18004 Granada
Tlno: 958 522616 
Fax: 958 535245

www.faecagranada.com
federacion@faecagranada.com
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